22/03/12 lei complementar n.712, de 12.04.1993

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DD ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagio e Informacao

LEI COMPLEMENTAR N° 712 DE 12 DE ABRIL DE 1993

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das
classes que especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei
complementar:

Das Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1° — Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano Geral de
Cargos, Vencimentos e Salarios aplicavel aos servidores das Secretarias e
Autarquias, titulares de cargos ou ocupantes de fun¢cdes-atividades expressamente
indicados nos Anexos | e ll.

Artigo 2° — Esta lei complementar aplica-se, também, aos servidores, titulares de
cargo ou ocupantes de fungdes-atividades expressamente indicados no Anexo llI,
integrados nos Quadros Especiais instituidos pelo artigo 7° da Lei n° 119, de 29 de
junho de 1973, sob a responsabilidade da Secretaria de Energia; pelo artigo 7° da
Lei n° 10.430, de 16 de dezembro de 1971; pelo inciso | do artigo 1° do Decreto n°
24.960, de 10 de abril de 1986, sob a responsabilidade da Secretaria da Fazenda;
aos integrantes da Parte Especial do Quadro da ex-Autarquia Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas, sob a responsabilidade da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e
Desenvolvimento Econémico; e aos integrantes do Quadro Especial instituido pelo
artigo 3° da Lei n° 6470, de 15 de junho de 1989, sob a responsabilidade da
Secretaria de Esportes e Turismo.

CAPITULO |

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios

SECAO|
Disposicoes Gerais

Artigo 3° — O Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios organiza e escalona as
classes que o integram tendo em vista a complexidade das atribuicbes, os graus
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diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condicbes e requisitos especificos, exigiveis para o0 exercicio das
respectivas atribuicdes, compreendendo:
| — a identificacdo, agregacao e alteracdo de nomenclatura de cargos e fungdes-
atividades, bem como instituicdes de novas classes;
Il — o estabelecimento de um sistema retribuitoério especifico, reunindo as classes
em grupos remuneratorios de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
complexidade das atribuicbes dos cargos e das fungdes-atividades, por intermédio
de 5 (cinco) escalas de vencimentos, compostas de referéncias ou de referéncias
e graus, na forma indicada nos Anexos IV a VIil; e
Il — a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade, mediante:
a) progressao; e
b) acesso.
Artigo 4° — Para fins de aplicacdo deste Plano de Cargos, Vencimentos e
Salarios, considera-se:
| — referéncia: o simbolo indicativo do nivel de vencimento do cargo ou salario da
funcao-atividade;
Il — grau: o valor do vencimento ou salario decorrente da progressdo dentro da
referéncia;
Il — padrado: o conjunto de referéncia e grau; e
IV— classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma denominacao.
Artigo 5° — O provimento dos cargos e o preenchimento das fungdes-atividades
far-se-a sempre no padrao inicial da respectiva classe, aplicando-se, quando for o
caso, o disposto nos artigos 24 e 46 desta lei complementar.
Artigo 6° — Os cargos de chefia e encarregatura indicados nos Subanexos 4 dos
Anexos | e Il sdo de provimento em comissao.
Paragrafo unico — As fungdes-atividades de mesma denominacgao existentes no
ambito das Autarquias ficam caracterizadas como funcao de confianga, aplicando-
se-lhes as disposicdes pertinentes da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

SECAOII
Da Instituicao de Classes

Artigo 7° — Para fins de implantagcédo do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios
ficam instituidas as seguintes classes:

| — Assessor Técnico da Administragao Superior;

Il — Assistente de Planejamento e Gestao de Recursos Humanos;
Il — Assistente Técnico da Administracao Superior;

IV — Assistente Técnico da Administracdo Publica;

V — Assistente Técnico para Modernizacdo Administrativa;

VI — Assistente Técnico de Recursos Humanos I;

VIl — Assistente Técnico de Recursos Humanos II;

VIl — Agente de Areas de Administracdo Geral;

IX — Agente de Oficios e Manutencéo;
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X — Agente de Pessoal;

Xl — Especialista em Recursos Humanos;

Xl — Executivo Publico Il; e

Xlll — Técnico de Apoio de Recursos Humanos.

§ 1° — Os cargos e as fungbes-atividades das classes referidas neste artigo,
observado o disposto no § 3°, serdo destinados aos Quadros das Secretarias e
Autarquias indicadas no Anexo XIX.

§ 2° — As leis que vierem a criar 0os cargos e as funcdes-atividades pertencentes
as classes de que tratam os incisos | a Xl e XIll deste artigo indicarao os requisitos
para o provimento e as unidades a que se destinam.

§ 3°— Os cargos e as fungdes-atividades das classes previstas neste artigo seréao
exercidos em Jornada Completa de Trabalho, na forma disciplinada nesta lei
complementar.

Artigo 8° — As atribuicbes das classes constantes dos Anexos | e Il serdo
definidas por decreto, mediante proposta das respectivas Secretarias e Autarquias,
em conjunto com a Secretaria da Administracdo e Modernizacdo do Servico
Publico, no prazo de 1 (um) ano contado da data da publicacdo desta lei
complementar.

SECAOII
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 9° — Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano
Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios ficam fixados de acordo com as Escalas
de Vencimentos a seguir mencionadas:

| — Escala de Vencimentos — Nivel Elementar, constituida de 3 (trés) referéncias,
correspondendo, a cada uma, 6 (seis) graus;

Il — Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario,

constituida de 5 (cinco) referéncias, correspondendo, a cada uma, 6 (seis) graus;

. — Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, constituida de 3 (trés)
referéncias, correspondendo, a cada uma, 10 (dez) graus;

IV — Escala de Vencimentos — Comissao, constituida de 26 (vinte e seis)
referéncias;

V — Escala de Vencimentos — Classes Executivas, composta de 2 (duas)

Estruturas de Vencimentos, compreendendo:

a) Estrutura de Vencimentos |, constituida de 2 (duas) referéncias e 5 (cinco) graus,
aplicavel aos integrantes das classes executivas cujos cargos sejam de provimento
efetivo; e

b) Estrutura de Vencimentos Il, constituida de 3 (trés) referéncias, aplicavel aos
integrantes das classes executivas cujos cargos sejam de provimento em
comissao.

Artigo 10 — As escalas de vencimentos a que se refere o artigo anterior sdo
constituidas de Tabelas, aplicaveis aos cargos e fungcdes-atividades de acordo com
a jornada de trabalho a que estejam sujeitos 0s seus ocupantes, na seguinte
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conformidade:
| — Tabela |, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela
exigéncia da prestacao de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; e
Il — Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho, carecterizada pela
exigéncia da prestacéo de 30 (trinta) horas semanais de trabalho.
Artigo 11 — A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos pelo Plano
compreende, além dos vencimentos ou salarios, na forma indicada no artigo 9°
desta lei complementar, as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas:
| — adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do
Estado, que sera calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de
servico sobre o valor dos vencimentos, ndo podendo essa vantagem ser
computada nem acumulada para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da
mesma Constituicao;
Il — sexta-parte;
ll — gratificacdo "pro labore" a que se referem os artigos 39 a 41 desta lei
complementar;
IV — décimo-terceiro salario;
V — salario-familia e salario-esposa,;
VI — ajuda de custo;
VIl — diarias; e
VIl — outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive
gratificacdes;

SEGCAO IV
Da Progressao

Artigo 12 — Progressdo € a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior dentro da respectiva referéncia.

§ 1° — A progressao sera realizada anualmente.

§ 2° — Os critérios para a realizagao da progressao, bem como o periodo em que
ocorrerao os certames, serao fixados por decreto, a ser editado no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicagdo desta lei complementar,
mediante proposta da Secretaria da Administracdo e Modernizagcdo do Servigo
Publico.

Artigo 13 — Os intersticios minimos para fins de progress&o, computado sempre o
tempo de efetivo exercicio do servidor no grau da referéncia em que estiver
engquadrado seu cargo ou funcao-atividade, serao de:

| — para a Escala de Vencimentos — Classes Executivas:

a) 2 (dois) anos na passagem do grau A para o B, e do grau B para o C; 3 (irés)
anos do grau C para o D; e 4 (quatro) anos do grau D para o E, para os integrantes
da classe de Executivo Publico I; e

b) 3 (trés) anos na passagem do grau A para o B e 2 (dois) anos para cada um dos
graus subsequentes, componentes do padrdo, para os integrantes da classe de
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Executivo Publico Il;
I — para a Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, 2 (dois) anos na
passagem do grau A para o B, e do grau B para o C; e 3 (trés) anos na passagem
para cada um dos graus subsequentes, componentes do padrao;
Il — para a Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario, 4 (quatro) anos na
passagem do grau A para o B;
5 (cinco) anos do grauB para o C,dograuCparaoD e dograuD parao E; e 6
(seis) anos dograuE parao F; e
IV — para a Escala de Vencimentos — Nivel Elementar, 4 (quatro) anos, na
passagem do grau A para o B; 5 (cinco) anos do grau B para o C, do grau C para o
D e dograuD parao E; e 6 (seis) anos do grau E para o F.
Paragrafo unico — Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver
afastado para ter exercicio em cargo, fungdo-atividade ou fungcdo de natureza
diversa daquela de que é ocupante, exceto quando:
1 — designado para fungao retribuida mediante gratificacao "pro labore", a que se
referem os artigos 39 a 41 desta lei complementar;
2 — designado para funcao de servico publico retribuida mediante "pro labore", nos
termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;
3 — nomeado para cargo em comissdo ou designado, nos termos da legislagao
trabalhista, para exercicio de fungido de confiancga;
4 — designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;
5 — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de
1968, junto a 6rgdos da Administracdo Centralizada ou Autarquica do Estado, a
outros Poderes do Estado, bem como junto ao Tribunal Regional Eleitoral;
6 — afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e 82 da Lei n® 10.261, de 28 de
outubro de 1968, ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei
n° 500, de 13 de novembro de 1974;
7 — afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como
requisito para o acesso;
8 — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em
cursos, congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo
prazo maximo de 90 (noventa) dias;
9 — afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicao do Estado; e
10 — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, nos termos da legislagao
pertinente, para exercicio em unidades de saude federais ou em unidades de saude
de municipios do Estado de Sao Paulo, desde que integradas no Sistema Unico de
Saude — SUS-SP.

SECAOV
Do Acesso
Artigo 14 — Acesso é forma de provimento por derivagéo vertical em cargo ao

qual estdo afetas atribuicbes de maior grau de complexidade e responsabilidade,
para cujo desempenho seja requerida prévia experiéncia adquirida no exercicio de
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outro cargo pertencente ao servigo publico estadual.
Artigo 15 — Serao identificadas em lei as classes que, pela natureza de suas
atribuicées, propiciem a formacao de linhas préprias de acesso.
Artigo 16 — O acesso sera precedido de concurso interno, regido por instrugdes
especiais que indicarao, de acordo com a natureza do cargo, as varias etapas que
comporao o certame e os demais aspectos disciplinadores da matéria.
§ 1° — O concurso interno, além da etapa referente a prova ou provas, que sera
necessariamente eliminatéria, podera compreender titulos, entrevistas e outros
meios de avaliagao, conforme for fixado nas respectivas instrugdes especiais.
§ 2° — As instrugbes especiais deverao indicar, também, quais etapas serao
classificatdrias ou eliminatérias.
Artigo 17 — O concurso interno a que se refere o artigo anterior sera realizado no
ambito de cada Secretaria, facultada a inscricdo de servidores de outras
Secretarias.
Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se aos concursos internos
realizados no ambito das Autarquias.
Artigo 18 — O intervalo entre a realizacdo de um concurso interno e outro, para
cargos pertencentes a mesma linha de acesso, ndo podera ser inferior a 1 (um)
ano.
Artigo 19 — Para concorrer ao acesso o servidor devera:
| — ser titular de cargo pertencente a respectiva linha de acesso;
Il — contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo a que se
refere o inciso anterior, até a data de abertura das inscricdes do concurso interno;
e
Il — atender as demais condicdes, exigéncias e requisitos que venham a ser
estabelecidos no regulamento a que se refere o artigo 27 desta lei complementar.
Artigo 20 — Para fins do disposto no inciso Il do artigo anterior computar-se-a o
tempo de servigo prestado pelo servidor quando:
| — designado para funcgao retribuida mediante gratificacado "pro6 labore", a que se
referem os artigos 39 a 41 desta lei complementar;
Il — designado para fungéo de servigo publico retribuida mediante "pré labore”, nos
termos do artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968;
Il — nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislagao
trabalhista, para exercicio de funcao de confianga;
IV — designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;
V — afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de
1968, junto a 6rgdos da Administracdo Centralizada ou Autarquica do Estado, a
outros Poderes do Estado, bem como junto ao Tribunal Regional Eleitoral;
VI — afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei
n° 500, de 13 de novembro de 1974;

VIl — afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento,
como requisito para o acesso;
VIl — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em

cursos, congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacéao, pelo
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prazo maximo de 90 (noventa) dias;
IX — afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicao do Estado; e
X — afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, nos termos da legislacao
pertinente, para exercicio em unidades de saude federais ou em unidades de saude
de municipios do Estado de Sao Paulo, desde que integradas no Sistema Unico de
Saude — SUS-SP.
Artigo 21 — E vedado ao servidor ocupante de fungéo-atividade participar de
concurso interno para provimento de cargo mediante acesso.
Artigo 22 — O concurso interno para acesso encerrar-se-a com a publicagcdo dos
atos de provimento dos cargos pelos servidores que, no referido concurso,
obtiverem classificagao correspondente ao numero de vagas apresentadas.
Paragrafo unico — O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de
candidatos aprovados seja inferior ao de vagas, hipétese em que as vagas
remanescentes deverao ser apresentadas no proximo concurso interno, observado
o disposto no artigo 18.
Artigo 23 — Sem prejuizo do disposto no artigo 15, ficam fixadas as seguintes
linhas de acesso:
| — os cargos de Agente Administrativo, para acesso dos titulares de cargos de
Oficial Administrativo;
I — os cargos de Agente de Pessoal, para acesso dos titulares de cargos de
Oficial Administrativo, com experiéncia na area de recursos humanos;
Il — os cargos de Agente de Areas de Administracdo Geral, para acesso dos
titulares de cargos de Agente Administrativo;
IV — os cargos de Técnico de Apoio de Recursos Humanos, para acesso dos
titulares de cargos de Agente de Pessoal;
V — os cargos de Agente de Oficios e Manutencdo, para acesso dos titulares de
cargos de Oficial de Servigos e Manutengéo;
VI — os cargos de Executivo Pubico Il, para acesso dos titulares dos cargos de
Executivo Publico I; e
VIl — os cargos de Executivo Publico |, para acesso dos titulares efetivos de
cargos pertencentes ao servigo publico estadual, com experiéncia prévia adquirida
no exercicio de cargos em comissdo, expressamente indicados nesta lei
complementar e que atendam as demais condicdes nela estabelecidas.
Artigo 24 — O servidor titular de cargo efetivo que, em decorréncia de aprovacao
em concurso interno, vier a prover cargo mediante acesso, tera o novo cargo
enquadrado na respectiva referenda, no grau correspondente ao do cargo
anteriormente ocupado.
Paragrafo unico — Quando o valor do padrao inicial do cargo a ser provido ja for
superior aquele percebido no cargo anteriormente ocupado, o enquadramento far-
se-a no padrao inicial.
Artigo 25 — O servidor que vier a prover cargo em decorréncia de acesso tera
computado neste novo cargo, para fins de intersticio a que se refere o artigo 13
desta lei complementar, e desde que nao utilizado para progressao, o tempo de
efetivo exercicio no grau em que se encontrava enquadrado o cargo anteriormente
ocupado.
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Artigo 26 — O disposto nos artigos 14 a 25 desta lei complementar aplica-se aos
servidores extranumerarios, bem como aos servidores regidos pela Lei n°® 500, de
13 de novembro de 1974 e pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Paragrafo unico — E vedado ao servidor titular de cargo participar de concurso
interno para preenchimento de fungao-atividade mediante acesso.
Artigo 27 — O acesso sera regulamentado por decreto, a ser editado no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data da publicacdo desta lei complementar,
mediante proposta da Secretaria da Administracdo e Modernizacdo do Servico
Publico.

SEQAO Vi
Das Classes Executivas

Artigo 28 — As classes executivas sao integradas por cargos cujas
denominacdes, formas e condicdes para provimento, areas e niveis de atuagcao e
respectivas estruturas de vencimentos ficam definidas por esta lei complementar.
Artigo 29 — S3o classes executivas:

| — Assessor Técnico da Administracao Superior;

Il — Assistente Técnico da Administracdo Superior;

Il — Assistente Técnico da Administracao Pubilica;

IV— Executivo Publico Il; e

V — Executivo Publico |.

Artigo 30 — As classes executivas tém natureza multiprofissional e aos seus
integrantes incumbe prover o aporte técnico e metodoldgico para o desenvolvimento
e continuidade das agdes de servigo publico, desempenhando atividades préprias
de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas com nivel de assessoria,
coordenacio, assisténcia e diretoria.

Artigo 31 — Sao de provimento em comissao os seguintes cargos:

| — Assessor Técnico da Administracao Superior;

Il — Assistente Técnico da Administracdo Superior; e

Il — Assistente Técnico da Administragao Publica.

Paragrafo unico — Os cargos de Assessor Técnico da Administragao Superior e
de Assistente Técnico da Administracdo Superior sdo privativos da Assessoria
Técnica do Governo, da Secretaria do Governo.

Artigo 32 — S0 de provimento efetivo por derivacao vertical, mediante acesso, os
cargos de Executivo Publico | e Executivo Publico .

Artigo 33 — Para o provimento dos cargos pertencentes as classes executivas
deverédo ser atendidas, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — para os de Assessor Técnico da Administracdo Superior, diploma de nivel
universitario ou habilitacdo profissional legal correspondente e experiéncia
profissional minima de 6 (seis) anos em assuntos relacionados com as atividades a
serem desempenhadas;

I — para os de Assistente Técnico da Administracido Superior e os de Assistente
Técnico da Administracdo Publica, diploma de nivel universitario ou habilitacdo
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profissional legal correspondente e experiéncia profissional minima de 5 (cinco) e 4
(quatro) anos, respectivamente, em assuntos relacionados com as atividades a
serem desempenhadas;
Il — para os de Executivo Publico Il:
a) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Executivo
Publico [; e
b) possuir certificado de conclus&do, com aproveitamento de curso especifico, na
forma indicada no artigo 35; e
IV — para os de Executivo Publico I:
a) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cargos de
provimento efetivo, pertencentes ao servigo publico estadual;
b) ser portador de diploma de nivel universitario ou ter habilitagcao profissional legal
correspondente; e
c) contar, na qualidade de titular de cargo de provimento efetivo, com no minimo, 3
(trés) anos, continuos ou ndo, de exercicio em cargo em comissao de
assessoramento, coordenagao ou assisténcia, com exigéncia de diploma de nivel
universitario, ou 3 (trés) anos, continuos ou nido, de exercicio em cargos de dire¢cao
de unidades técnicas ou administrativas, com nivel de departamento, divisdo ou
servico.
Paragrafo unico — Para fins do disposto na alinea "c" do inciso IV deste artigo,
computar-se-a, também, o tempo de exercicio em fungcdo de servigo publico
retribuida mediante "pro labore", nos termos do artigo 28 da Lei n® 10.168, de 10 de
julho de 1968, bem como em fungdes retribuidas mediante gratificagcéo "pré labore”,
caracterizadas como especificas de determinadas classes ou na qualidade de
substituto ou responsavel por cargo vago de comando, desde que equivalentes aos
mencionados na referida alinea.
Artigo 34 — O concurso interno para acesso aos cargos de Executivo Publico | e
de Executivo Publico Il sera realizado em duas etapas e compreendera:
| — prova ou provas de carater eliminatério; e
Il — analise curricular e entrevista de carater classificatorio.
Paragrafo unico — A analise curricular precedera a entrevista.
Artigo 35 — Cabera a Fundacédo do Desenvolvimento Administrativo — Fundap,
em conjunto com a Escola de Governo e Administragdo Publica — Egap, a
promocao de curso especifico de capacitacdo, objetivando a qualificacdo dos
integrantes da classe de Executivo Publico | para acesso aos cargos de Executivo
Publico Il.
Artigo 36 — Além do curso especifico referido no artigo anterior, cabera a Fundap,
em conjunto com a Egap, promover cursos regulares de aperfeicoamento e
especializagdo, bem como cursos de natureza geréncial destinados a atualizagao
profissional dos integrantes das classes executivas.
Artigo 37 — A Egap incentivara a participagcdo dos integrantes das classes
executivas em atividades docentes desenvolvidas sob sua responsabilidade.

SEGAO VI
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Dos Padroes de Lotacao

Artigo 38 — As unidades integrantes da estrutura organizacional das Secretarias
de Estado e das Autarquias deverdo estabelecer padrées de lotagdo identificando,
de forma qualitativa e quantitativa, os recursos humanos necessarios ao
desempenho das atividades que lhes sao afetas, objetivando a eficiéncia do servico
publico, o adequado dimensionamento da forca de trabalho e a continuidade da
acao administrativa.

§ 1° — Os padrdes de lotagdo serédo fixados por decreto, com base em propostas
das Secretarias e Autarquias, que deverao ser encaminhadas para manifestacao
da Secretaria da Administracdo e Modernizagdo do Servigo Publico, no prazo de 1
(um) ano, contado da publicagao desta lei complementar.

§ 2° — Somente para as unidades que tenham seus padrdes de lotagao fixados por
decreto, nos termos desta lei complementar, facultar-se-a reposicdo automatica de
pessoal.

SECAO VI
Das Gratificagcoes "Pré6 Labore™

Artigo 39 — O exercicio das fungdes de dire¢cao de unidades, com nivel de divisdo
e servico técnicos, que venham a ser caracterizadas como atividades especificas
da classe de Técnico Desportivo, sera retribuido mediante gratificagcéo "pré labore”,
calculada com base na Tabela | da Escala de Vencimentos — Comissao, de que
trata o artigo 9° desta lei complementar, na seguinte conformidade:

Denominacgao da Fungdo — Referéncia

Diretor Técnico de Divisao — 20

Diretor Técnico de Servico — 18

§ 1° — A gratificacéo "pro labore" de que trata este artigo correspondera a quantia
resultante da diferenca entre o valor do padrdo do cargo ou da fungao-atividade do
servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte, se for o
caso, bem como da gratificacao especial instituida pela Lei n°® 7.795, de 8 de abril
de 1992 e o valor da referéncia equivalente a fungéo para a qual for designado,
acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagao, observada a jornada
de trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 2° — Para os fins deste artigo, a quantificacdo das fungcbes, bem como a
identificacdo das respectivas unidades a que se destinam, serdo fixadas por
decreto, a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei complementar, mediante proposta das Secretarias e
Autarquias, com a prévia manifestacdo da Secretaria da Administracdo e
Modernizagao do Servigo Publico.

Artigo 40 — O exercicio da fungdo de dirigente da Assessoria Técnica do
Governo, da Secretaria do Governo, caracterizada como fungdo especifica da
classe de Assessor Técnico da Administracdo Superior, sera retribuido com
gratificacao "pro labore", calculada, mediante a aplicagcdo do percentual de 19%
(dezenove por cento) sobre o valor da referéncia correspondente a mencionada
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classe.
Artigo 41 — O exercicio da fungdo de dirigente de Assessoria Técnica,
caracterizada como fungao especifica da classe de Assessor Técnico de Gabinete,
sera retribuido com gratificagcdo "pr6 labore", calculada mediante a aplicagdo do
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia correspondente a
mencionada classe.
Artigo 42 — O servidor designado para o exercicio das fungdes a que aludem os
artigos 39 a 41 desta lei complementar ndo perdera o direito a gratificacdo "pré
labore" quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo, juri,
licenga para tratamento de saude, faltas abonadas, servicos obrigatérios por lei e
outros afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio para
todos os efeitos.
Paragrafo unico — O substituto fara jus a gratificagdo "pr6 labore" atribuida a
respetiva fungdo, durante o tempo em que a desempenhar.
Artigo 43 — A gratificacao "pro labore" de que tratam os artigos 39 a 41 desta lei
complementar sera computada para fins de calculo de décimo-terceiro salario, de
acordo com o § 2° do artigo 1° da Lei Complementar n® 644, de 26 de dezembro de
19809.

SECAO IX
Das Substituicoes

Artigo 44 — Durante o tempo em que exercer a substituicao de que tratam os
artigos 80 a 83 da Lei Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978, o substituto
fara jus a diferenca entre:

| — para os servidores integrantes das classes das Escalas de Vencimentos —
Nivel Elementar, Nivel Intermediario, Nivel Universitario e Estrutura de Vencimentos
| da Escala de Vencimentos — Classes Executivas:

a) o valor do padrdo do cargo ou da funcao-atividade do servidor, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da
gratificacao especial, e o valor da referéncia do cargo vago ou do cargo do
substituido, mantido o respectivo grau em que se encontre enquadrado o cargo ou
fungdo-atividade de que é ocupante, acrescido das mesmas vantagens e da
referida gratificacao; e

b) o valor do padréo do cargo ou da fungéo-atividade do servidor, acrescido dos
adicionais por tempo de servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como na
gratificacdo especial, e o valor da referéncia do cargo em comisséo, acrescido das
mesmas vantagens e da referida gratificacao;

I — para os servidores integrantes das classes da Escala de Vencimentos —
Comissao e da Estrutura de Vencimentos Il da Escala de Vencimentos — Classes
Executivas:

a) o valor da referéncia do cargo do servidor acrescido dos adicionais por tempo de
servico e da sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificacédo especial e o
valor da referéncia do cargo vago ou do cargo do substituido, no grau A, acrescido
das mesmas vantagens e da referida gratificacao; e
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b) o valor da referéncia do cargo do servidor, acrescido dos adicionais por tempo
de servigo e da sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificagao especial, e 0
valor da referéncia do cargo em comiss&o acrescido das mesmas vantagens e da
referida gratificagao.

§ 1°— O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipéteses de designacéo para
funcdes de servico publico retribuidas mediante "pro labore" de que trata o artigo 28
da Lein® 10.168, de 10 de julho de 1968.

§ 2° — Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas
retribuitdrios, que venham a exercer substituicdo em cargos abrangidos por este
Plano, terdo a forma de calculo para pagamento dessa substituicdo estabelecida
mediante decreto proposto pela Secretaria da Administracdo e Modernizacdo do
Servico Publico, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias da data da publicacdo desta lei complementar.

§ 3° — Na hipdtese de substituicdo em fungdes-atividades de confianga, no ambito
das Autarquias, aplica--se, no que couber, o disposto neste artigo.

SEGCAO X
Da Opc¢ao pelos Vencimentos

Artigo 45 — O servidor que ocupar cargo em comissao abrangido por este Plano
podera optar pelos vencimentos do cargo de que seja titular ou pelo salario da
funcao-atividade de que seja ocupante.

Paragrafo unico — A opcdo de que trata este artigo aplica-se, no ambito das
Autarquias, ao servidor designado para o exercicio de fungcdo de confianga, nos
termos da legislacao trabalhista.

SEGCAO XI
Do Enquadramento em Decorréncia de Concurso Publico

Artigo 46 — Os cargos abrangidos pelo presente Plano serdo providos mediante
concurso publico, salvo os de provimento em comissdo e os de provimento por
derivacao vertical.

§ 1° — Os servidores ocupantes de fungdes-atividades abrangidas por este Plano
que, em decorréncia da aprovagido em concurso publico, vierem a prover cargo de
denominacao idéntica a da funcado-atividade de que sao ocupantes e que, em
consequéncia do seu tempo de servigco na classe, do enquadramento efetuado por
esta lei complementar, bem como das progressdes que venham a ser obtidas, terao
seus cargos enquadrados, na nova classe, no grau correspondente ao ja
anteriormente adquirido, em face da natureza e caracteristicas que norteiam o
instituto da progressao e que impulsionaram o novo enquadramento.

§ 2° — O servidor titular de cargo efetivo abrangido pelo presente Plano que, em
decorréncia de aprovagdo em concurso publico, vier a prover cargo diverso,
pertencente a este Plano, tera este cargo enquadrado no grau de valor retribuitorio
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imediatamente superior ao do padrdo do cargo anteriormente ocupado, a fim de
manter a equivaléncia de valores entre o vencimento percebido e o que vier a
perceber, tendo em vista a concessao de incentivos destinados ao aprimoramento
do servico publico.
§ 3° — Na hipotese do paragrafo anterior, quando o valor do padrao inicial do cargo
a ser provido ja for superior aquele percebido no cargo de que era titular, o
enquadramento far-se-a no padrao inicial.
§ 4° — O disposto nos § 2° e 3° deste artigo aplica-se aos servidores referidos no
§ 1° e aos servidores das autarquias que tenham ingressado mediante concurso
publico.

CAPITULO II
Das Disposicoes Finais

Artigo 47 — Os cargos e as fungdes-atividades de supervisdo, chefia e
encarregatura indicados nos Subanexos 4 dos Anexos | e |l serdo providos ou
preenchidos, privativamente, por servidores publicos estaduais titulares de cargos
efetivos ou ocupantes de funcdes-atividades de natureza permanente.

Artigo 48 — A nomeacdo ou designacéao, inclusive em carater de substituicao,
para os cargos de coordenacao e diregcao de unidade técnica, observados os
requisitos especificos no tocante a escolaridade e experiéncia profissional, recaira,
preferencialmente, em integrantes das classes de Executivo Publico | ou .
Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se, também, a designacgéao,
inclusive em carater de substituicdo, para a funcdo de servico publico de
coordenacao ou de direcao de unidade técnica retribuida mediante "pro labore", nos
termos do artigo 28 da Lei n°® 10.168, de 10 de julho de 1968.

Artigo 49 — Sao privativas:

| — do 6rgao central de recursos humanos, a classe de Assistente de Planejamento
e Gestao de Recursos Humanos;

Il — dos 4érgaos central e setoriais de recursos humanos, as classes de Assistente
Técnico de Recursos Humanos l e ll; e

Il — dos orgaos central, setoriais e subsetoriais de recursos humanos, as classes
de Analista de Recursos Humanos, Especialista de Recursos Humanos, Técnico
de Apoio de Recursos Humanos e Agente de Pessoal.

Artigo 50 — No provimento dos cargos das classes de Assistente de Planejamento
e Controle | a lll, Assistente de Planejamento Financeiro | a Ill, Assistente de
Planejamento Orgcamentado e Financeiro | e |l e Assistente Técnico de Diregéo | a
[, exigir-se-a cumulativamente:

| — diploma de nivel universitario ou habilitacdo profissional legal correspondente; e
Il — experiéncia minima comprovada em assuntos relacionados com as atividades
a serem desempenhadas, de:

a) 4 (quatro) anos para os de Assistente de Planejamento e Controle Ill, Assistente
de Planejamento Financeiro Il e Assistente Técnico de Direcao ll;

b) 3 (trés) anos para os de Assistente de Planejamento e Controle Il, Assistente de
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Planejamento Financeiro Il, Assistente de Planejamento Orgamentado e Financeiro
Il e Assistente Técnico de Direcao ll; e
c) 2 (dois) anos para os de Assistente de Planejamento e Controle |, Assistente de
Planejamento Financeiro I, Assistente de Planejamento Or¢gamentado e Financeiro |
e Assistente Técnico de Direcéo |.
Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se ao preenchimento de
funcbes-atividades de mesma denominacdo existentes nos Quadros das
Autarquias.
Artigo 51 — Os cargos constantes dos Subanexos 4, bem como aqueles
pertencentes a Estrutura de Vencimentos Il, constantes do Subanexo 5 dos Anexos
| e Il, sdo de provimento em comissao.
Paragrafo unico — As funcdes-atividades de denominacédo idéntica a de cargos
abrangidos por este artigo caracterizam-se como funcdo de confianga, e a
respectiva admissao ou designacao far-se-a com observancia das disposi¢cdes
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho.
Artigo 52 — No provimento dos cargos e das funcdes-atividades mediante acesso,
considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio prestado sem solugédo de continuidade
na classe cuja denominacao foi alterada por esta lei complementar.
Artigo 53 — Fica mantida, para as classes abrangidas por este Plano, a
percepcao da gratificacao especial instituida pela Lei n° 7.795, de 8 de abril de
1992, com o percentual fixado pela Lei n° 7.796, de 8 de abril de 1992.
Artigo 54 — A gratificacdo concedida a partir de 1° de janeiro de 1993, aos
servidores das classes abrangidas por este Plano, sera progressivamente
absorvida nos valores das Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo 9° desta
lei complementar, em fragdes calculadas sobre o "quantum" da gratificacdo, na
seguinte conformidade:
| —1/3 (um terco), em 1° de fevereiro de 1993;
Il — 1/2 (um meio), em 1° de margo de 1993;
Il — 3/3 (trés tercos), em 1° de abril de 1993.
§ 1° — Em decorréncia da absorgao ora prevista, os valores das Escalas de
Vencimentos aludidas no "caput" deste artigo ficam fixados de acordo com os
Anexos IV a XVIII, na seguinte conformidade:
1 — a partir de 1° de fevereiro de 1993:
a) Anexo |V, Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;
b) Anexo V, Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario;
c) Anexo VI, Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;
d) Anexo VI, Escala de Vencimentos — Comisséo;
e) Anexo VIII, Escala de Vencimentos — Classes Executivas;
2 — a partir de 1° de margo de 1993:
a) Anexo IX, Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;
b) Anexo X, Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario;
c) Anexo Xl, Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;
d) Anexo XlI, Escala de Vencimentos — Comisséo;
e) Anexo Xlll, Escala de Vencimentos — Classes Executivas;
3 — a partir de 1° de abril de 1993:
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a) Anexo XIV, Escala de Vencimentos — Nivel Elementar;

b) Anexo XV, Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario;

c) Anexo XVI, Escala de Vencimentos — Nivel Universitario;

d) Anexo XVII, Escala de Vencimentos — Comisséo;

e) Anexo XVIII, Escala de Vencimentos — Classes Executivas.

§ 2° — Sobre os valores constantes das escalas de vencimentos aludidas nos itens
2 e 3 do paragrafo anterior incidirdo, cumulativamente, os indices de reajuste geral
concedidos aos servidores publicos, a partir de 1° de margo de 1993, até a data da
publicacao desta lei complementar.

§ 3° — Os servidores integrantes das escalas de vencimentos de que trata o artigo
9° desta lei complementar farao jus a quaisquer concessdes outorgadas as classes
abrangidas por este Plano, a partir de 1° de marco de 1993 até a data da
publicacao desta lei complementar.

Artigo 55 — aplica-se o disposto no artigo 16 da Lei n° 6.995, de 27 de dezembro
de 1990, e alteragcdes posteriores, aos servidores abrangidos por esta lei
complementar.

Artigo 56 — Para os servidores abrangidos por este Plano o adicional de
periculosidade de que trata a Lei Complementar n° 315, de 17 de fevereiro de 1983,
sera calculado mediante a aplicacao do percentual nela previsto, sobre o valor do
grau "A" da referéncia da respectiva classe, ou sobre o valor da referéncia, em se
tratando de ocupantes de cargos integrantes da Escala de Vencimentos —
Comissao ou da Estrutura de Vencimentos Il da Escala de Vencimentos — Classes
Executivas.

Artigo 57 — Para os servidores abrangidos por esta lei complementar, considerar-
se-a, na determinacao do valor da hora normal de trabalho, para fins de calculo da
Gratificagao por Trabalho Noturno, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n°
506, de 27 de janeiro de 1987, o valor do padrao ou da referéncia em que estiver
enquadrado o respectivo cargo ou funcéo-atividade, acrescido dos adicionais por
tempo de servico, se for o caso.

Artigo 58 — O calculo da gratificagcdo a que se refere o artigo 2° do Decreto-lei n°
162, de 18 de novembro de 1969, passa a ser feito com base no valor lixado para a
referéncia 10, da Tabela |, da Escala de Vencimentos — Comissao, de que trata o
artigo 9° desta lei complementar, a razdo de 15% (quinze por cento), 12% (doze por
cento), 8% (oito por cento) e 5% (cinco por cento), respectivamente, para os
Grupos A, B, C e D.

Artigo 59 — O Tribunal de Impostos e Taxas fica classificado no Grupo A de que
trata o artigo 1° do Decreto-lei n° 162, de 18 de novembro de 1969, facultada a
esse Colegiado a realizacao de até 15 (quinze) sessdes mensais remuneradas.

§ 1 ° — A gratificacdo somente sera devida ao juiz que atingir o minimo de
produtividade estabelecido em resolugao do Secretario da Fazenda.

§ 2° — Os juizes-funcionarios continuam sujeitos ao limite maximo de remuneracao
global mensal fixado pelo artigo 17 da Lei n® 6.995, de 27 de dezembro de 1990.
Artigo 60 — O valor da gratificagcéo "pré labore" a que se refere o artigo 11 da Lei
Complementar n° 662, de 11 de julho de 1991, passa a ser calculado com base na
Tabela | da Escala de Vencimentos — Comisséao, instituida pelo artigo 9° desta lei
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complementar, e correspondera a quantia resultante da diferenga entre o valor
fixado para a classe do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e
da sexta-parte, se for o caso, bem como da Gratificagdo Especial instituida pela Lei
n® 7.795, de 8 de abril de 1992, e o valor da referéncia equivalente a funcdo para a
qual for designado, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificacao,
observada a jornada de trabalho a que estiver sujeito o servidor, na seguinte
conformidade:

Denominagédo dafunc¢do referéncia
Encamegado de Setor Técnico 10
Chefe de Seclo Tacnica 12
Supervisor de Equipe Técnica 13
Diretor Técnico de Senico 18
Diretor Técnico de Divis&o 20
Diretor Técnico de Departamento 22

Artigo 61 — O valor da Gratificagdo de Pedagio instituida pelo artigo 21 da Lei
Complementar n° 677, de 3 de julho de 1992, corresponddera:

| — para as classes de Supervisor de Equipe de Pedagio e Supervisor de Praca de
Pedagio, a 30% (trinta por cento) do valor da respectiva referéncia;

I — para as classes de Agente de Praca de Pedagio e Operador de Praga de
Pedagio, a 40% (quarenta por cento) do valor do padrdo em que estiver enquadrado
0 cargo ou a fungao-atividade do servidor.

Artigo 62 — Os dispositivos adiante mencionados da Lei Complementar n° 380, de
21 de dezembro de 1984, com as alteragdes procedidas pela Lei Complementar n°
585, de 21 de dezembro de 1988, passam a vigorar com a seguinte redacéao:

| — o artigo 3°:

"Artigo 3° — Os resultados obtidos na forma dos incisos | e Il do artigo anterior
servirdao de base para o calculo da Gratificacdo por Travessia, que sera
determinada multiplicando-se os aludidos resultados por:

| — 2 (duas) vezes o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o
cargo ou fungao-atividade do servidor de operagao, de que trata o § 1° do artigo I°;
I — 1 (uma) vez o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o
cargo ou fungdo-atividade do servidor de manutengéo, de que trata o § 2° do artigo
1°.

§ 1° — Os servidores de operacdo de que trata o § 1° do artigo 1°, que durante o
més tiverem trabalhado em mais de uma travessia de veiculo e/ou passageiros,
terdo a Gratificagdo por Travessia calculada a razdo de 1/30 (um trinta avos) por
dia de trabalho em cada travessia.

§ 2° — Os servidores de manutencao, de que trata o § 2° do artigo 1°, terdo a
Gratificacao por Travessia calculada com base no indice apurado na travessia de
veiculos por balsa da localidade em que estiverem em exercicio, com excecao
daqueles que estiverem em exercicio na travessia de passageiros por lancha
Vicente de Carvalho — Santos, que terdo a Gratificacao por Travessia calculada
com base no indice apurado nessa travessia.

§ 3° — O valor da Gratificagao por Travessia ndo podera exceder, mensalmente, a
2 (duas) vezes o valor do padrdo em que estiver enquadrado o cargo ou fungao-
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atividade do servidor de operacao e 1 (uma) vez o valor do padrao em que estiver
enquadrado o cargo ou funcao-atividade do servidor de manutencdo, a que se
referem, respectivamente, os §§ 1° e 2° do artigo 1°.
§ 4° — Far-se-a0 até a casa dos milésimos os calculos previstos neste artigo.";
Il — o inciso Il do artigo 7°:
"Il — o coeficiente apurado na forma do inciso anterior sera multiplicado:
a) por 2 (duas) vezes o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o
cargo ou funcao-atividade do servidor de operacao, de que trata o § 1° do artigo 1°,
no més do evento;
b) por 1 (uma) vez o valor do grau A da referéncia em que estiver enquadrado o
cargo ou funcdo-atividade do servidor de manutencéo, de que trata o § 2° do artigo
19, no més do evento."
Artigo 63 — O calculo da Gratificacdo de Informatica a que se refere o artigo 20
da Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de 1991, passa a ser feito com base no valor
fixado para a referéncia |, da Tabela |, da Escala de Vencimentos — Comissé&o, de
que trata o artigo 9° desta lei complementar.
Artigo 64 — A Gratificacdo de Informatica prevista na Lei n° 7.578, de 3 de
dezembro de 1991, para os servidores integrantes das classes abrangidas por este
Plano sera calculada mediante aplicagdo dos percentuais indicados nos itens do §
1° do artigo 20 da mencionada lei, na seguinte conformidade:
| — para os integrantes das classes pertencentes as Escalas de Vencimentos Nivel
Elementar e Nivel Intermediario, o fixado no item 1; e
I — para os integrantes das classes pertencentes as Escalas de Vencimentos
Nivel Universitario, Comissao e Classes Executivas, o fixado no item 2.
Artigo 65 — O valor da bolsa mensal dos estagiarios do Ministério Publico, a que
se refere o artigo 13 da Lei Complementar n°® 686, de 1° de outubro de 1992, passa
a ser calculado com base no padrao 5-A, da Tabela |, da Escala de Vencimentos
Nivel Intermediario, de que trata o artigo 9° desta lei complementar.
Artigo 66 — Fica mantida, para as classes constantes dos Anexos Xl, XIlI, Xl e
XIV da Lei Complementar n°® 674, de 8 de abril de 1992, cuja denominacao ora é
alterada por esta lei complementar, a aplicagcdo das disposi¢cdes legais e
regulamentares referentes ao Sistema de Gratificacdo de Saude — SGS.
Artigo 67 — Fica assegurada a aplicagao das disposi¢cdes do artigo 26 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo do Estado de S&do Paulo,
para os servidores abrangidos pelas situagbes nele previstas, cujos cargos e
funcdes-atividades tém sua denominacéao alterada por esta lei complementar.
Paragrafo unico — O disposto neste artigo aplica-se aos inativos.
Artigo 68 — Esta lei complementar e suas Disposi¢cdes Transitorias aplicam-se, no
que couber, aos inativos.
Artigo 69 — O disposto nesta lei complementar sera considerado para efeito de
determinacao do valor da pensdao mensal devida pelo Instituto de Previdéncia do
Estado de Sao Paulo — IPESP.
Artigo 70 — Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar seréo
apostilados pelas autoridades componentes.
Artigo 71 — Aos servidores abrangidos por este Plano ndo mais sera aplicavel o
artigo 15 da Lei n° 7.532, de 13 de novembro de 1991, que instituiu a gratificacéo
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fixa, por haverem sido seus valores absorvidos no enquadramento de que tratam os
artigos 2° e 4° das Disposi¢des Transitorias desta lei complementar.
Artigo 72 — As despesas resultantes da aplicacao desta lei complementar
correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no Orgamento-Programa
vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir, para o exercicio de 1993,
créditos suplementares até o limite de Cr$ 4.233.208.000.000,00 (quatro trilhdes,
duzentos e trinta e trés bilhdes e duzentos e oito milhdes de cruzeiros), na forma
prevista no § 1° do artigo 43 da Lei federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.
Artigo 73 — Esta lei complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 1993, ficando revogados os
dispositivos e as leis adiante mencionadas, bem como suas extensdes e
aplicagoes:
| — a alinea "c" do inciso IV do artigo 2° da Lei n® 1.740, de 15 de agosto de 1978;
Il — a alinea "c" do inciso VI, bem como o § 3° do artigo 2° da Lei n°® 6.228, de 11 de
novembro de 1988;
Il — o § 4° do artigo 20 da Lei n® 7.578, de 3 de dezembro de 1991;
IV — a alinea "c" do inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 131, de 18 de
dezembro de 1975;
V — a alinea "c" do inciso Il do artigo 3° da Lei Complementar n° 132, de 18 de
dezembro de 1975;
VI — a alinea "c" do inciso lll, bem como os §§ 1° e 2° do artigo 2° da Lei
Complementar n° 378, de 19 de dezembro de 1984,
VIl — os artigos 1°a 4°,6° a 13 e 16 a 20, da Lei Complementar n° 691, de 20 de
outubro de 1992, bem como suas Disposi¢coes Transitorias;
VIl — a Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988;
IX— a Lei Complementar n® 585, de 21 de dezembro de 1988; e
X — a Lei Complementar n® 592, de 29 de dezembro de 1988.

CAPITULO I

Das Disposi¢oes Transitérias

Artigo 1° — As classes constantes dos Anexos [, Il e lll ficam enquadradas na
forma neles prevista.

Artigo 2° — Os atuais servidores integrantes das classes constantes dos Anexos |,
Il e Ill terdo os respectivos cargos ou fungcdes-atividades enquadrados na forma
neles prevista.

§ 1° — Para os servidores titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-atividades
das classes ou série de classes integradas nas Escalas de Vencimentos adiante
mencionadas, a distribuicdo dos atuais niveis ou classes, para os novos graus da
respectiva referéncia, obedecera ao seguite critério:

1. para os integrantes da Escala de Vencimentos — Nivel Elementar:
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Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau
I A
I B
Il C
\Y D

2. para os integrantes da Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario:

Situacao Atual Situacédo Nova
Nivel Grau
I A
| B
1 C
V4 D
\ E

3. para os integrantes da Escala de Vencimentos — Nivel Universitario, a excegao
daqueles pertencentes a classe referida no item 5:

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau
I A
I B
1l C
\V4 D
V E
Vi F

4. para os integrantes da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos —
Classes Executivas:

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau
I A
Il B
1] C
\V D
V E
Vi F

5. para os integrantes da série de classes de Técnico Desportivo, de que trata o
artigo 1° da Lei Complementar n°® 691, de 20 de outubro de 1992, incluidos na
Escala de Vencimentos Nivel Universitario:
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Situacao Atual Situacao Nova
Classe Grau

Técnico Desportivo |
Técnico Desportivo I
Tecnico Desportivo
Técnico Desportivo
Técnico Desportivo
Tecnico Desportivo

TMmOO WX

<< Z

§ 2° — Se, em decorréncia da aplicagado do disposto nos itens 1 a 5 do paragrafo
anterior, resultar enquadramento do cargo ou da fungao-atividade:

1 — em grau cujo valor, em 1° de fevereiro de 1993, seja inferior a quantia
resultante da soma do valor da faixa e nivel, ou do vencimento-base da respectiva
classe, da gratificacao fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n°® 7532, de 13 de
novembro de 1991, da parcela correspondente a 1/3 (um terco) do valor da
gratificacao concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a
que alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢cdes Transitorias da Lei Complementar n°
556, de 15 de julho de 1988 ou o § 2° do artigo 7° das Disposi¢cdes Transitorias da
Lei Complementar n° 585, de 21 de dezembro de 1988, se for o caso, a que o
servidor estiver fazendo jus em 1° de fevereiro de 1993, enquadrar-se-a o cargo ou
a funcao-atividade, apenas para fins de pagamento do referido més, no grau de
valor imediatamente superior aquela quantia;

2 — em grau cujo valor, em 1° de margo de 1993, seja inferior a quantia resultante
da soma do valor da faixa e nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da
gratificacao fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n° 7.532, de 13 de novembro de
1991, da parcela correspondente a 1/2 (um meio) do valor da gratificacao
concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que alude o
§ 2° do artigo 12 das Disposi¢gdes Transitorias da Lei Complementar n° 556, de 15
de julho de 1988, ou o § 2° do artigo 7° das Disposi¢cdes Transitorias da Lei
complementar n® 585, de 21 de dezembro de 1988, se for o caso, a que o servidor
estaria fazendo jus em 1° de marg¢o de 1993, enquadrar-se-a o cargo ou a fungéo-
atividade, apenas para fins de pagamento do referido més, no grau de valor
imediatamente superior aquela quantia;

3 — emgrau cujo valor, em 1° de abril de 1993, seja inferior a quantia resultante da
soma do valor da faixa e nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da
gratificacao fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n° 7.532, de 13 de novembro de
1991, de 3/3 (trés tergos) da gratificagdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem
como da vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢cdes
Transitérias da Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988 ou o § 2° do artigo
7° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n°® 585, de 21 de dezembro
de 1988, se for o caso, a que o servidor estaria fazendo jus em 1° de abril de 1993,
proceder-se-a ao enquadramento do cargo ou da funcao-atividade no grau de valor
imediatamente superior aquela quantia.

§ 3° — Se, da aplicagédo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, ocorrer
enquadramento do cargo ou da fungao-atividade em grau cujo valor, em 19 de
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fevereiro e 1° de margco de 1993, seja inferior ao resultado da aplicagdo do
coeficiente de 1,250 (um inteiro e duzentos e cinquenta milésimos), sobre a soma
obtida, respectivamente, nos termos dos itens 1 e 2 do paragrafo anterior, excluidos
da adicdo os valores correspondentes a vantagem pessoal, enquadrar-se-a o
cargo ou a fungéo-atividade, apenas para fins de pagamento no respectivo més, no
grau de valor imediatamente superior ao resultado obtido.
§ 4° — Se, da aplicagédo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo ocorrer
enquadramento do cargo ou da funcao-atividade em grau cujo valor, em 1° de abril
de 1993, seja inferior ao resultado da aplicagdo do coeficiente de 1,250 (um inteiro
e duzentos e cinquenta milésimos), sobre a soma obtida nos termos do item 3 do §
2°, excluidos da adicao os valores correspondentes a vantagem pessoal, proceder-
se-a ao enquadramento do cargo ou da funcio-atividade no grau de valor
imediatamente superior ao resultado obtido.
§ 5° — Se, da aplicacao do disposto neste artigo, resultar ainda, em 1° de fevereiro,
1° de marco e 1° de abril de 1993, retribuicdo mensal superior a fixada para o ultimo
grau da respectiva referéncia nas mesmas datas, o servidor fara jus a percepcao
da diferenca entre esses valores nos respectivos meses, sendo consignada como
vantagem pessoal a diferenca apurada no més de abril.
Artigo 3° — Os servidores titulares efetivos de cargos de Delegado Regional de
Turismo, decorrentes do enquadramento do cargo de Secretario Executivo, ficam
com a denominagao dos respectivos cargos alterada para Executivo Publico I,
enquadrados no Grau A da referéncia |, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala
de Vencimentos — Classes Executivas.
§ 1° — Se o valor do grau A, em 1° de fevereiro de 1993, for inferior a quantia
resultante da soma do valor da faixa do cargo, da parcela correspondente a 1/3 (um
terco) do valor da gratificacdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da
vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢cdes Transitérias da
Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988, se for o caso, a que o servidor
estiver fazendo jus em 1° de fevereiro de 1993, enquadrar-se-a o cargo, apenas
para fins de pagamento do referido més, no grau de valor imediatamente superior
aquela quantia.
§ 2° — Se o valor do Grau A, em 1° de margo de 1993, for inferior a quantia
resultante da soma do valor da faixa do cargo, da parcela correspondente a 1/2 (um
meio) do valor da gratificagdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da
vantagem pessoal a que alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢cdes Transitorias da
Lei Complementar n® 556, de 15 de julho de 1988, se for o caso, a que o servidor
estaria fazendo jus em 1° de marg¢o de 1993, enquadrar-se-a o cargo, apenas para
fins de pagamento do referido més, no grau de valor imediatamente superior aquela
quantia.
§ 3°— Se o valor do Grau A, em 1° de abril de 1993, for inferior a quantia resultante
da soma do valor da faixa do cargo, da parcela correspondente a 3/3 (trés tercos)
da gratificacdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem
pessoal a que alude o § 2° do artigo 12 das Disposi¢cdes Transitorias da Lei
Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988, se for o caso, a que o servidor
estaria fazendo jus em 1° de abril de 1993, proceder-se-a ao enquadramento do
cargo, no grau de valor imediatamente superior aquela quantia.
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§ 4° — Se da aplicagao do disposto nos paragrafos anteriores resultar ainda, em 1°
de fevereiro, 1° de marco e 1° de abril de 1993, retribuicdo mensal superior a fixada
para o ultimo grau da referéncia nas mesmas datas, o servidor fara jus a percepcéao
da diferenca entre esses valores nos respectivos meses, sendo consignada como
vantagem pessoal a diferenca apurada no més de abril.

Artigo 4° — Os atuais titulares efetivos de cargos de chefia e encarregatura

constantes do Anexo XX, bem como do Subanexo 4 do Anexo lll, terdao os
respectivos cargos enquadrados na forma neles prevista.
§ 1° — Se, em decorréncia da aplicacdo do disposto neste artigo, resultar

enquadramento do cargo em referéncia cujo valor, em 1° de fevereiro, 1° de margo
e 1° de abril de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma obtida nos termos
dos itens 1, 2 e 3 do § 2° do artigo 2° destas disposi¢cdes transitérias,
respectivamente, o servidor fara jus a percep¢ao da diferenca entre esses valores
nos respectivos meses, sendo consignada como vantagem pessoal a diferenca
apurada do més de abril.

§ 2° — Aos ocupantes efetivos de cargos abrangidos por este artigo, cujo
provimento, em decorréncia desta lei complementar, passa a ser em comisséo, fica
assegurada a atual condic&o de efetividade.

§ 3° — O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de funcdes-atividades de
denominacao idéntica a dos cargos mencionados no Anexo XX.

Artigo 5° — Sobre o valor da vantagem pessoal, apurado nos termos do § 5° do
artigo 2°, do § 4° do artigo 3° e do § 1° do artigo 4° destas disposi¢cdes transitorias,
incidirdo apenas os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos.
Artigo 6° — Na implantacdo da progressado considerar-se-a, para efeito de
intersticio, o tempo de efetivo exercicio no nivel da respectiva classe, contado a
partir de 1° de janeiro de 1989 até 1° de janeiro do ano de realizagdo do primeiro
certame.

§ 1° — A primeira progressao ocorrera em 1993.

§ 2° — Para os integrantes da classe de Técnico Desportivo, cumputar-se-4a, para
efeito do intersticio a que se refere o "caput" deste artigo, o tempo de efetivo
exercicio na classe pertencente a série de classes instituida pela Lei Complementar
n°® 691, de 20 de outubro de 1992, bem como o tempo de efetivo exercicio no nivel
em que se encontrava enquadrado na classe de Técnico Desportivo, regida pela
Lei Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988.

§ 3° — Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considerar-se-a o tempo de
servigo prestado sem solucao de continuidade no cargo ou na fungao-atividade cuja
denominacao foi alterada nos termos do artigo 1° destas disposi¢des transitorias.

§ 4° — Efetuada a progressédo de que trata este artigo, se ainda houver tempo
remanescente, este sera computado para fins de intersticio da progresséao
subsequente.

§ 5° — O disposto neste artigo substitui, para os integrantes das classes
constantes dos Anexos |, Il e lll, a promogao de que tratam o artigo 12 da Lei
Complementar n° 556, de 15 de julho de 1988, o artigo 14 da Lei Complementar n°
585, de 21 de dezembro de 1988, referente aos processos seletivos especiais de
1989, 1990, 1991 e 1992, bem como a promog¢ao a que alude o artigo 8° da Lei
Complementar n° 691, de 20 de outubro de 1992.
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Artigo 7° — A redistribuicdo dos cargos vagos da classe de Executivo Publico |
sera efetuada por decreto a ser editado no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
da data da publicacdo desta lei complementar mediante proposta da Secretaria da
Administracao e Modernizacio do Servico Publico.

Artigo 8° — Apds a redistribuicdo de que trata o artigo anterior e a criagdo de
cargos a que se refere o artigo 17 destas disposi¢cdes transitorias, sera realizado,
em carater excepcional, acesso especial para provimento de cargos de Executivo
Publico | e de Executivo Publico II.

Artigo 9° — O acesso especial sera efetuado por meio de concurso interno na
forma indicada no artigo 34 desta lei complementar, para cada classe, incumbindo a
Secretaria da Administracdo e Modernizacao do Servico Publico a adog¢do das
providéncias pertinentes.

§ 1° — As vagas a serem apresentadas corresponderdo a 50% (cinquenta por
cento) do total de cargos vagos de Executivo Publico | e Il existentes no Quadro de
cada Secretaria.

§ 2° — Quando da aplicagdo do percentual fixado neste artigo resultar numero
fracionario, sera desprezada a fragéo se a primeira decimal for inferior a 5 (cinco),
ou efetuada a aproximacao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal
for igual ou superior a 5 (cinco).

Artigo 10 — Havera uma lista de classificacdo especifica para cada Secretaria
devendo o provimento, obedecer a respectiva ordem de classificacao.

Artigo 11 — Podera se inscrever no concurso interno para acesso especial o
servidor que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| — para o cargo de Executivo Publico II:

a) ser titular de cargo de Executivo Publico |;

b) ser portador de diploma de nivel universitario ou ter habilitacao profissional legal
correspondente; e

c) contar com, no minimo, 5 (cinco) anos, continuos, ou ndo, de exercicio em cargo
em comissao de assessoramento, coordenagao ou assisténcia, com exigéncia de
diploma de nivel universitario, ou 5 (cinco) anos, continuos ou ndo, em cargos de
direcédo de unidades técnicas ou administrativas com nivel de departamento, divisdo
Ou Servico;

Il — para o cargo de Executivo Pubilico I:

a) contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio em cargos de provimento
efetivo, pertencentes ao servico publico estadual;

b) ser portador de diploma de nivel universitario ou ter habilitacao profissional legal
correspondente; e

c) contar, na qualidade de titular de cargo de provimento efetivo com, no minimo, 3
(trés) anos, continuos ou ndo, de exercicio em cargo em comissao de
assessoramento, coordenagao ou assisténcia, com exigéncia de diploma de nivel
universitario, ou 3 (trés) anos continuos ou nao, de exercido em cargos de direcao
de unidades técnicas ou administrativas com nivel de departamento, divisdo ou
servigo.

Paragrafo unico — No computo de tempo de exercicio referido nas alineas "c"
dos incisos | e Il deste artigo, aplica-se o disposto no paragrafo unico do artigo 33
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desta lei complementar.
Artigo 12 — No ato da inscricdo para o concurso interno, o candidato devera
declarar expressamente a Secretaria para a qual esta concorrendo ao acesso
especial.
Artigo 13 — O concurso interno para acesso especial tera inicio com a publicacéo
de Edital de Abertura de Inscricdes, o qual indicara o prazo das inscri¢cdes, e forma
de comprovacao dos requisitos estabelecidos no artigo 11 destas disposicoes
transitorias.
Artigo 14 — Cada concurso interno para acesso especial sera regido por
Instrucbes Especiais.
Artigo 15 — Aplicam-se ao acesso especial as disposi¢cdes constantes dos artigos
20 a 22 e 25 desta lei complementar, e, subsidiariamente, as normas legais e
regulamentares referentes a concursos publicos.
Artigo 16 — Os cargos e fungdes-atividades de Agente Administrativo continuarao
a ser providos ou preenchidas, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, contado da data
da publicacao desta lei complementar, mediante nomeacao ou admissao.
Paragrafo unico — Fica vedada, a partir da data da publicacdo desta lei
complementar, a abertura de concursos publicos para provimento de cargos ou
preenchimento de funcdes-atividades de que trata este artigo.
Artigo 17 — No prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data da
publicacao desta lei complementar, o Poder Executivo encaminhara a Assembleia
Legislativa projeto de lei dispondo sobre a criagdo de cargos das classes
executivas.
Artigo 18 — Os cargos de Analista para Modernizagdo Administrativa,
pertencentes aos Quadros das Secretarias de Estado, ficam transferidos para o
Quadro da Secretaria da Administracdo e Modernizacao do Servico Publico, na
seguinte conformidade:
| — os vagos, na data de publicacao desta lei complementar; e
Il — os providos, quando da respectiva vacancia.
Artigo 19 — Até a expedicao do decreto a que se refere o § 2° do artigo 39 desta
lei complementar, fica mantida a atual identificacdo das funcdes de que trata o
mesmo artigo.
Artigo 20 — Ficam extintos dos Quadros das Secretarias de Estado:
| — na data da publicacao desta lei complementar:
a) os cargos vagos de Delegado Regional de Turismo, decorrentes do
enquadramento do cargo de Secretario Executivo;
b) as fungdes-atividades vagas de Executivo Publico I; e
c) as fungdes-atividades vagas com denominacdo idéntica a de cargos em
comissao constantes do Subanexo 4 do Anexo |; e
Il — por ocasiao das respectivas vacancias:
a) as funcdes-atividades de Executivo Publico I; e
b) as funcdes-atividades referidas na alinea "c" do inciso anterior.
Artigo 21 — O 06rgado central de recursos humanos publicara mediante
comunicagao dos orgaos setoriais relacado dos cargos e das fungdes-atividades de
que trata o artigo anterior.
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Paragrafo unico — As publicagcdes referidas neste artigo deverdo conter
denominacao do cargo ou da fungao-atividade, nome do ultimo ocupante e motivo
da vacancia.

Artigo 22 — Os titulares de cargos de Auditor |, Il e lll, com efetividade assegurada
por lei nestes cargos, e que foram abrangidos pela Lei Complementar n°® 574, de 11
de novembro de 1988, ficam, em 1° de julho de 1988, com a denominacdo dos
cargos alterada para Agente de Administracdo Publica, integrados na Escala de
Vencimentos Nivel Superior, da Lei Complementar n® 556, de 15 de julho de 1988,
na faixa correspondente ao referido cargo e enquadrados, respectivamente, nos
niveis I, lll e IV.

§ 1 ° — Ficam convalidados os atos administrativos editados até a data de
publicacao desta lei complementar, relativos a situacdo funcional dos titulares de
cargos enquadrados nos termos deste artigo.

§ 2° — O disposto neste artigo aplica-se aos servidores ocupantes de funcdes-
atividades de mesma denominacao e aos inativos.

Artigo 23 — Os proventos dos inativos que, ao passarem a inatividade, eram
ocupantes de cargos ou fungdes-atividades das classes indicadas nos Anexos |, Il
e lll, serdo revistos e calculados na conformidade dos artigos 2° a 5° destas
disposicdes transitorias.

Paragrafo unico — Os proventos dos inativos, no ambito das Autarquias, serao
revistos e calculados na conformidade deste artigo.

Artigo 24 — Os proventos dos inativos, que ao passarem a inatividade, eram
titulares de cargos de Diretor Geral e de Chefe de Servico, dos Quadros das
Secretarias de Estado, serdo revistos, a partir da data de vigéncia desta lei
complementar, com base, respectivamente, nas referéncias correspondentes aos
cargos de Coordenador e de Diretor Técnico de Servico, enquadrados na Escala
de Vencimentos — Comissao, instituida por esta lei complementar.

Artigo 25 — O calculo da pensdo mensal devida pelo Instituto de Previdéncia do
Estado de Sdo Paulo — Ipesp aos beneficiarios dos servidores que eram titulares
de cargos de Ascensorista, Delegado Regional, Diretor Técnico de Departamento,
Inspetor (Agéncias) e Técnico de Pessoal, pertencentes aos Quadros Especiais
instituidos pelo artigo 7° da Lei n® 119, de 29 de junho de 1973, pelo artigo 7° da Lei
n° 10.430, de 16 de dezembro de 1971, pelo inciso | do artigo 1° do Decreto n°
24.960, de 10 de abril de 1986, pelo artigo 3° da Lei n® 6.470, de 15 de junho de
1989 e a Parte Especial do Quadro da ex-Autarquia Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas, far-se-a, a partir da data de vigéncia desta lei complementar,
respectivamente, com base nas referéncias correspondentes aos cargos de
Ascensorista, Diretor de Servigo, Diretor Técnico de Departamento, Chefe de
Secao e Auxiliar de Administracdo Publica, enquadrados nas Escalas de
Vencimentos instituidas por esta lei complementar.

Palacio dos Bandeirantes, 12 de abril de 1993

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO

Eduardo Afaia de Castro Ferraz

Secretario da Fazenda

Miguel Tebar Barrionuevo

Secretario da Administracdo e Modernizacao do Servigo Publico
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Ernesto Lozardo

Secretario de Planejamento e Gestéo

Claudio Ferraz de Alvarenga
Secretario do Governo

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 12 de abril de 1993.

AMEXD |

a gue serefere o artigo 1% da Lei Complementarn® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXD 1
AMEXO DE ENGUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL ELEMENTAR

Situagao Atual

Situagao Mova

Denaminagao Tabela Faixa Denominagao
ATaiS SCQCH | 13 Alrais
Ascensorista SCC- 11 Ascensorista
Assistente de Trafego SQC- 13 Aperte de Trafeqo
Auxiliar Agropecuario SCC- 13 Auxiliar Agropecuario
Avuxiliar de Cerimonial SCIC- 13 Fecepcionista
Aviliar de Manutengao S0 11 Cficial de Servigos e Manutengao
Auxiliar de Recepgies SCC-1l 11 Auxiliar de Recepgies
ALiliar de Servigos SCIC-I 11 ALxiliar de Servigos
Bilheteiro SEC- 11 Bilheteiro
Calarate SCIC-1 11 Oficial de Servigos e Manutencao
Fetor SEC-1 12 Feitor
Fiscal de Servigo de Navegagfo SQC- 12 Oficial de Servigos e Manutengdo
Fiscal de Trafego SQC-I 13 Agente de Trafego
Garngam SQC-I 11 Gargom
Marinheir SCIC- 11 Marinheirm
tentar de hendres SQC- 13 Aviliar de Desenvalvimenta Infanti
Mestre de Artesanato S 13 Mestre de Artesanato
hMestre de Ohras SCIC- 13 Mestre de Chras
Mestre de Oficing SCIC-1 13 Mestre de Cficina
hMotociclista SCIC- 12 Motociclista
Motorista de Lancha SIC-1 12 Motorista de Lancha
hotorista Maval SCQC- 12 Motorista Maval
Oficial de Servigos e Manutengio SCC- 12 Oficial de Servigos e Manutengdo
Oficial de Servigos Graficos S 12 Oficial de Servigas Graficos
Patrao de Lancha SCIC- 13 Patrao de Lancha
Recepcionista SCC-N 13 Recepcionista
Sondador SCC-0 12 Sondador
Telefonista S 12 Telefonista
Trabahador Bragal SEC- 11 Trabalhador Bragal
Yigia SCIC- 11 Vigia
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ANEXO|

a que serefere o artigo 1° da Lel Complementar n®712, de 12 de abril de 1993

SUBANEXO 2

ANEX0 DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL INTERMEDIARIO

{i
Situaciao Atual Situacio Nova
Denominacao Tabela Faixa Denominagao
Agente Administrativa SQAc- 10 Agente Administrativo
Agente Administrativa de Ensino SQC- 11 Agente Administrativo de Ensino
Agente de Areas de Administracdo Geral
Agente de Oficios e Manutencéo
Agente de Pessoal
Agente de Servicos Técnicos Sac-m 11 Agente de Servicos Técnicos
Almaoxarife SEC- d Almaoxarife
Assistente de Cerimanial SAC- g Oficial Administrativo
Auxiliar de Engenheira SQC- 10 Auxiliar de Engenheira
Auxiliar de Mordomo SEC- 10 Agente Administrativo
Capeldo Auxiliar SEAC- 1 Agente Administrativo
Cinematografista SEC- 10 Oficial de Sewigos em Cine e Fota
Desenhista Sac-m 10a Desenhista
Escrituranio SEAC- g Oficial Administrativo
Fiscal de Junta Comercial SQAc-m 11 Figcal de Junta Camercial
Fotdgrafo Sac-m 10 Oficial de Sewigos em Cine & Fota
Fotomicrografo SaC- 10 DOficial de Servigos em Cine e Foto
Inspetar de Ensino Aristico SAC- 1 Inspetar de Ensing Adistico
Inspetor de Seguranca SEC-I 10 Inspetor do Trabalho
Inspetor de Trabalho Sac- 1a Inspetor do Trabalho
Instrutor de Formacgéo de Mao-de-Obra SAC- 11 Agente de Servicos Tecnicos
Linatipista SQAC- 10 Agente de Servigos Tecnicos
Mestre de Oficio Sac-m 10 Mestre de Oficia
Manitor de Menaores SEC- 10 Recreacionista
Manitar de Museus SQAc- 11 Manitar de Museus
Maotarista SQC- B Matarista
Oficial Administrativa SAC-I 9 Oficial Administrativo
Operador de Maguinas SAC- 8 Operador de Maquinas
Operador de Maguinas Rodovidrias SQc-m 9 Operador de Maguinas Rodovidrias
Operador de Telecomunicagdes Sac-m 10a Operador de Telecomunicagdes
Prafegsor SRAC- 1 Agente de Servicos Techicos
Professor de Academia de Policia | SAC- 11 Frofessor de Academia de Palicia |
Recepcionista (Turismo) SQC- 14 Recepcionista Bilingue
Recreacionista SEC- 1 Recreacionista
Salva-vidas SEAC- 1 Salva-Yidas
Técnico Agricola SEC- 11 Técnico Agricala
Técnico AgropecuUaria Sac-m 11 Técnico Agropecudrio
Técnico de Apoio de Recursos Hurmanos
Técnico de Contabilidade SEC- i Técnico de Contabilidade
Técnico de Eletrdnica SQAc- 11 Técnico de Eletrdnica
Técnico de Seguranga do Trabalho SQC- 11 Técnico de Seguranga do Trabalho
Téchico ern Agrimensura Sac-m 11 Técnico em Agrimensura
Técnico Industrial SAC- 11 Agente de Servigos Tecnicos
Topdgrafo SEC- 11 Topdgrafo
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ANEXOI
a que se referes o artigo 1° da Lei Complementar n® 712, de 12 d= abril dz 1993
SUBANEXO0 3
ANEXO0 DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL UNIVERSITARIO

Situaciao Atual Situacio Mova
Denominacao Tabela Faixa (Denominacio
Adrministrador Sac-m 14 Adrministrador
Advogado Assistente SaC-m 12 Auxiliar de Administragdo Pablica
Agente de Administragdo Pdblica SQAc-m 14 Agente de Administragdo Pdblica
Arguiteta SQC- 14 Arguiteta
Atuario SQC- 13 Atugrio
Auxiliar de Administragfo Padblica SEAC-I 9 Auxiliar de Administragdo Publica
Awaliadaor de Imaveis SQC-m 12 Auxiliar de Administragdo Publica
Bibliotecario Sac-m " Bibliotecario
Botdnicao SEC- 1 Baotdnico
Capeldo Sac-m = Capeldo
Economista SQC-m 14 Econaorista
Economista Doméstica SEC- =] Ecanomista Damestico
Engenheiro SAC- 14 Engenheirg
Engenheiro Agrinamo SQc-m 14 Engenheira Agrinoma
Especialista em Recursos Humanos

Estatistico SAC-I 12 Estatistico
Geofisica SQAc-m i} Geofisico
Gedgrafo Sac-m i} Gedgrafa
Histaridgrafo Sac-m 11 Historiagrafo
Metearalogista SAC-I " Meteorologista
Musedlogo SQC- i} Muszedlogo
Orientador Artistico SAC- 10 Orientadar Artistico
Orientadar Educacional SAC-I 12 Agente de Deservalvimento Educacional
Orientadar Trabalhista SQAc-m 13 Orientadar Trabalhista
Pedagogo Sac-m 1a Agente de Desemalvirmento Educacional
Professor Sl 10 Agente de Desenvolvimento Educacional
Profegsor de Academia de Paolicia |l SAC- i} Professor de Academia de Palicia ll
Professor de Conservatdrio Musical SAC- 12 Professor de Conservatdrio Musical
Redatar SEC- 1 Redatar
Restaurador SEAC-I 1 Restaurador
Revisor SQcC-m 9 Revisor
Sacidlogo Sac-m " Socidlogo
Técnico de Cooperativismo SEAC-I 1 Auxiliar de Administragfo Publica
Técnico de Planejamenta Sac-m = Auxiliar de Administragdo Puablica
Técnico de Relagdes Pablicas SQC-m 10 Relagdes Pablicas
Téchico Desportiva | Sac- Técnico Desportiva
Técnico Desportivo Il Sac-m Técnico Desportiva
Técnico Desportiva 1l SAC-I Tecnico Desportiva
Técnico Desportiva v SQAc-m Técnico Desportiva
Técnico Desportiva Sac-m Técnico Desportiva
Técnico Desportivo Yl SaC-m Técnico Desportiva
Tecnaologista SQAc-m I8 Tecnologista
Zootecnista SEC- 14 Lootecnista

ANEXO |

aQue serefere 0 artigo 1 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXD 4

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - COMISSAC

Situagio Atual Situagdo Nova
Denominagio Tabela Faixa |Denominagio
Analista de Plangjamento Educacional SQC- 21 Analista de Plangjamento Educacional
Analista para Administracio de Pessoal SCC- 21 Analista de Recursos Humanos
Analista para Orcamenta-Programa SCC- 21 Analista de Plangjamento e Gestao
Analista para Reforma Administrativa | SCC-| 21 Analista para Modernizagao Administrativa
Analista para Reforma Administrativa |l SCC- 29 Analista para Modernizagao Administrativa
Analista para Transportes SQC- 21 Analista para Transportes
Analista Supervisar SCC- 22 Analista Supervisor
Assessor Tecnico da Junta Comercial SCIC-| 249 Assessor Tecnico da Junta Comercial
Assessor Technico de Gahinete SQC- 34 Assessor Tecnico de Gabinete
Assistente SCC- 19 Assistente
Assistente Administratva de Ensino SQC- 14 Assistente Administrativo de Ensing
Asgsistente de Diretor SQC-| 15 Secretano
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Assistente de Planejamenta Agropecuaria |
Assistente de Planejamento Agropecuaria ll
Assistente de Planejamento Agropecuario lll
Assistente de Planejamenta Controle |
Assistente de Planejamenta Controle |l
Assistente de Planejamento Contrale NI
Assistente de Planejamento Educacional
Assistente de Programagao Orgamentaria
Assistente de Programagao Orgamentaria Il
Assistente de Programagao Orgamentaria il

Assistente Tecnico de Coordenadar
Assistente Tecnico de Dirego |
Assistente Tecnico de Diregba Il
Assistente Técnico de Diregda Il
Assistente Techico de Ensing
Assistente Técnico de Gatinete |
Assistente Tecnico de Gahinete I
Assistente Tecnico de Gahinete Il

ALxiliar de Gabinete

Auxiliar de Secretario Particular

Chefe de Cefmonial

Chefe de Escritdrio do Govemao

Chefe de Gahkinete

Chefe de Inspetoria de Esportes e Recreagio
Chefe de Posto de Atendimento

Cortrolador de Programagio Orgamentaria
Coordenador

Coordenador de Policia

Delegado Regional de Cultura

Delegado Regional de Esportes

Delegado Regional de Turismao

Delegacdo Fegional do Interior

Diretor de Centro Social Urbano
Diretor de Departamento

Diretor de Divisao

Diretor de Servigo

Diretor Regional de Ensing

Diretor Técnico de Departamento
Diretar Tecnica de Divisao

Diretor Tecnico de Servigo
Encarregado de Posto de Atendimento

DOficial de Gahinete

COrientador Trabalhista Supervisor

Redator Supervisor

Secretario da Presidéncia

Secretario |

Secretario |l

Secretario |l

Secretario Particular

Supendsor de Equipe de Assisténcia Tecnica (Nivel )

Supervsor de Equipe de Assisténcia Tecnica (Mivel 1)
Supendsor de Equipe de Assisténcia Tecnica (Mivel 1)
Supervsor de Equipe de Azao Social

Supenvisor de Equipe Tecnica

Téecnico Despartivo Chefe

Téchica Desportivo Encamregado

SQC-|
SCC-|
SQc-|
SQcC-|
S0C-|
SQC-|
S0C-|
SQC-I
SQC-|
S0C-|

S0C-|
S0C-|
SQC-|
SCC-|
SQC-|
SCC-|
SCC-|
SCC-|

SCC-|
SOC-|
S0C-|
SQC-|
S0C-|
SCIC-|
SOC-|

SQC-|
SQC-|
SO
SQC-|
SQC-|
SQC-|

SQC-|
SQC-|
SQC-I
SQC-|
SQC-I
S0C-|
SQC-I
SQC-|
S0C-|
S0C-

SQCc-
SQC-
SQC-|
SQc-|
SQCc-
SLC-|
S0C-|
SRC-|
SLC-|
S0C-|
SLC-|
S0C-|
SEC-|
S0C-|
SRC-|
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25

12

36
36

30
30
30

30
28
32
30
24
32

32
30

21

Assistente de Planejamento Agropecuario |
Assistente de Planejamento Agropecuario |l
Assistente de Planejamento Agropecuario Il
Assistente de Planejamento e Controle |
Assistente de Planejamento e Controle |l
Assistente de Planejamento e Cantrale |1l
Assistente de Planejamento Educacional
Assisterte de Plangjamento e Gestao |
Assistente de Planejamento e Gestao I
Assistente de Planejamento e Gestao Il
Assistente de Planejamento e Gestao de Fecursos
Assistente Técnico de Coordenadaor
Assistente Tecnico de Diregza |

Assistente Tecnico de Diregao |l

Assistente Técnico de Cireg&o Il

Assistente Técnico de Ensino

Assistente Técnico de Gahinete |

Assistente Técnico de Gabinete |l
Assistente Técnico de Gahinetz 1l
Assistente Técnico de Recursos Humanos |
Assistente Tecnico de Recursos Humanas |l
Assistente Tecnico para Modemizagao Administrative
Alxiliar de Gahinete

ALxiliar de Secretario Particular

Chefe de Cerdmanial

Chefe de Escritdrio do Govema

Chefe de Gakinete

Chefe de Inspetoria de Esportes e Recreagio
Chefe de Posto de Atendimento

Chefe de Se;n

Chefe de Se;ao Tecnica

Controladar de Programacio Orgamentaria
Coordenadar

Coordenador de Policia

Delegado Regional de Cultura

Delegado Regional de Espartes

Delegado Regional de Turismo

Delegado Regional de Interior

Diretor de Centro Social Urbano

Diretar de Departamenta

Diretor de Divisao

Diretor de Senvigo

Diretor Regional de Ensing

Diretor Tecnica de Departamenta

Diretor Tecnico de Divisao

Diretor Tecnico de Servigo

Encarregado de Posto de Atendimento
Encarregado de Setar

Encarregado de Setar Téchica

Encamegado de Turma

oficial de Gabinete

Supervisor de Equipe Tecnica

Superdsar de Equipe Téchica

Secretario

Secretania

Secretanio

Secretario

Secretario Partcular

Supenvisor de Equipe de Assisténcia Tecnica |
Superdsor de Equipe de Assisténcia Tecnica Il
Supervisor de Equipe de Assisténcia Tecnica Il
Superdsor de Equipe de Agao Social
Supervisor de Equipe Tecnica

Chefe Secao Tecnica

Encarregado de Setar Téchica
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ANEXOI

a fue se refere o artigo 1° da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993

SUBANEXO 5

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - CLASSES EXECUTIVAS

AMEXOD DE ENQIUADRAMENTO DAS CLASSES - MIWEL ELEMENTAR

Situagio Atual Situagdo Nova
Escala Escala
Denominagio Tabela de Faixa Denominagio Tabela de
Vencimentos Vencimen
Agente do Servico Chl SQC-I EVIz 1& | Executivo Publico | SUC- Ev-CE
Executivo Pablico 1l SQcC-N Ev-CE
Assessor Tecnico da Administragao Superior S0C-| Ev-CE
Assistente Tecnico da Administragdo Publica SQC-| Ev-CE
Assistente Tecnico da Administragao Superior SC-| Ev-CE
ANEXO Il
a gue se refere o artigo 1° da Lei Camplementar n® 712 de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 1

Situagido Atual

Situagdo Nova

. Tabela .
Denominagaio Faixa Denominagio
SQC | SQF
Armnacior [ Il 12 Oficial de Servigos e Manutencao
ATais Il I 13 | Arais
Ascensorista 1l Il 11 AsCEnsonsta
Assistente de Trafego 1] I 13 | Agente de Trafego
Alxiliar Agropecuario I Il 13 | Auxiliar Agrapecuario
Avriliar ce Gargom 1l Il 11 Gargom
Auxiliar de Manuteng 3o 1] I 11 Cficial de Servico e Manutengao
Aliliar de Recep;ies 1l Il 11 ALxiliar de Recepcies
Alxiliar de Sendcos [ Il iR Alxiliar de Servigos
Feitor 1l Il 12 Fetar
Fiscal de Trafego 1l Il 13 | Agente de Trafegn
Garzom [ Il iR Garcorm
Inspetor de Campo 1l Il 13 Oficial de Servigas e Manutenczo
harinheiro 1l Il 11 harinheiro
Mestre de Artesanato 1l Il 13 Mestre de Artesanato
Mestre-de-Chras 1l Il 13 Mestre-de-Obras
Mestre de Oficinas 1l I 13 Westre e Oficina
Motociclista 1l Il 12 Motociclista
Motorista Marval 1l Il 12 Motorista haral
Oficial de Senicos e Manutencio 1l I 12 Oficial de Servigas e Manutencao
Oficial de Senigos Graficos [ Il 12 Oficial de Servigns Graficos
Recepcionista [ Il 13 Recepcionista
Sondadar 1l I 12 Sondadaor
Telefonista 1l Il 12 Telefonista
Trabalhador Bracal [ Il iR Trabalhador Bracal
“igia 1l Il 11 Yigia
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ANEXO Il

aquese refere o artigo 1° da Lei Complementar n®712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 2

AMEX0 DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NiVEL INTERMEDIARIO

Situacao Atual

Situacdo Nova

Denominagdo Tabela Faixa Denominagao
SQC | SQF
Agerte Administrativo I Il 10 | Agerte Administrativo
Agente Dperacional Il Il 13 | Agente Operacional
Aoente de Areas de Administracio Geral
Agerte de Oficios e Manutengdo
Aoerte de P essoal
Agente de Fraca de Pedaaio [l | 11 Agente de Fraca de F edaaio
Agente de Fraca de P esagem [l | 11 Agente de Praca de P esagem
Agente de Servicos Técnicos 11 [l 11 Agente de Servicos Técnicos
Almoxanfe [l | g Almoxanfe
Asdsterte de Chefia Il | 10 | Agente de Administrago
Auliar de Desapropriacdo 1 [l 10 Auliar de Desapropriacdo
Auiliar de E ngenheiro [l [l 10 Asiliar de E ngenheim
Auriliar de Fiscal de Transportes Coletivos [ [l g Fiscd de Transportes Coletivos
Auxiliar Técnico de Equipamento R odoviario [ [l g Auliar Técnico de Eauipamento R odoviario
Cinematoarafista [ [l 10 Oficial de Servicos em Cine e Foto
Desenhista 11 [l 10 Desenhista
E scrituréno 11 [l Oficid Administrativo
Fiscal de Obras 1 [l Oficid de Inspecio e Fiscalizacio de Obras
Fiscal de Tawas I Il Oficid de Inspecdo e Fiscalizacdo de Taxas
Fizcal de Transportes Coletivos [ [l Fiscal de Transportes Colefivos
Fotdarafo 11 [l Oficid de Servicos e Cine e Foto
Fotomicréarato 11 [l Oficial de Servicos e Cine e Foto
Inspetor de Ferry-Boat [l Inspetor de Maguinas e Velculos

Inspetor de Maguinas e Yeiculos
Inspetor de Obras

Inspetor de Taxas

Inspetor de Trabalho

Julgador de Taxas

Lintipista

Monitor

Motoridta

Nivelador

Oficid Adminisrativo

Operador de Maguinas

Operador de Maguinas Rodovidrias
Operador de Praca de Pedagio
Operador de Praca de P esagem
Operador de Telecomunicacdes
Operador de Terminal de Computador
Recreacionista

Sdvavidas

Técnico Agropecuario

Técnico de Contabilidade

Técnico de Eletrdnica

Técnico de E quipamento R odowidrio
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico em Agrimensira

Topdgrafo

Y UG e N T e I
= O—=0O0O0OO0O0 DO 0O =000 00 00 oo

PR S I S S ¥ CSY s

g
—y

i

Inspetor de Maguinas e Veiculos

Oficid de Inspecdo e Fiscalizacdo de Obras
Oficid de Inspecio e Fiscalizacio de Taxas
Inspetor de Trabalho

Julgador de Taxas

Agente de Servicos Técnicos

Agente de Servicos Técnicos

Motorista

Mivelador

Oficid Administrativo

Operador de Maguinas

Operador de Maguinas Rodovidrias
Operador de Fraca de Pedagio
Operador de Praca de P esagem
Operador de Telecomunicactes
Operador de Terminal de Com putador
Recreacionista

Savaiidas

Técnico Agropecudrio

Técnico de Apoio de R ecursos Humanos
Técnico de Cortabilidade

Técnico de Eletrdnica

Técnico de Equipamento R odoviario
Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Agrimensura

Topdgrafo
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ANEXO Il

a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1983
SUBANEXO 3

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL UNIVERSITARIO

Situagio Atual Situagio Nova
. Tabela .
Denominacao Faixa Denominacao
SQC | SQF
Administradar 1l Il 14 Administradaor
Agente de Administragdo Pablica 1l Il 14 Agente de Administragfo Pablica
Arguiteta 1l Il 14 Arguiteto
Agsistente de Aeroporto Il | 11 Azsistente de Aeroporto
Atuario 1l Il 13 Atuario
Auxiliar de Administragdo Piblica Il Il g Auxiliar de Administragdo Puablica
Bibliotecario 1l Il 11 Biblictecarno
Capeldo 1l Il g Capeliao
Criminologista 1l Il 12 Criminologista
Economista 1l Il 14 Economista
Engenheiro 1 Il 14 Engenheira
Engenheiro Agrdnomo 1l Il 14 Engenheiro Agrdnomao
I Especialista em Recursos Humanos

Estatistico 1 Il 12 Estatistico
Gedgrafa 1l Il 11 Gedgrafo
Matemstico I Il 11 Matematico
Crientadar Educacional 1l Il 12 Agente de Desenvalvimento Educacional
Pedagogo 1l Il 10 Agente de Desenvalvimento Educacional
Redator I Il 11 Redatar
Revisar 1l Il g Revisar
Socidloga 1 Il 11 socidlogo
Supervisor Escalar I Il 10 Agente de Desenvalvimento Educacional
Supervisor Pedagdgico 1 Il 12 Agente de Desenvolvimento Educacional
Técnico de Cooperativismo 1l Il 11 Auxiliar de Administragdo Pablica
Técnico de Relagdes Piblicas Il Il 10 Relacdes Pdblicas
Técnico Desportivo | 1l Il Técnico Desportivo
Técnico Desportiva 1l I Il Técnico Desportivo
Técnico Despartiva I 1l Il Técnico Desportivo
Técnico Desportiva W I Il Técnico Desportivo
Técnico Desportivo 1l Il Técnico Desportivo
Técnico Desportivo W 1l Il Técnico Desportivo
Tecnologista 1 Il 11 Tecnologista
Tecndloga 1l Il 13 Tecndlogo
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ANEXO I

a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 4

ANEXD DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - COMISSAC

Situagao Atual Situacao Nova
Tabhela
Denominacao Faixa Deneminacao
SQC | sQF
Analista de Planejamento Educacional | [l 21 | Analista de Planejamenta Educacional
Analista de Sisternas | Il 21 | Analista de Sisternas
Analista para Administracdo de Pessoal | Il 71 | Analista de Recursos Humanos
Analista Supervisor de Microfilme | Il 21 | Analista Supervisar
Agsessor Técnica Chefe | | 34 | Assessor Técnico Chefe
Assistenta I Il 15 | Assistenta
Assistente de Planejamento & Cantrole | I Il 75 | Assigtente de Planejamento & Contrale |
Assistente de Planejamento e Contrale |1 | Il 27 | Assistente de Planejamento e Contrale 11
Assistente de Planejamento e Cantrale |1l | Il 20 | Assistente de Planejamento e Cantrale |1l
Assistente de Planejamento Orgamentado e Financeiro | | Il 25 | Assisterte de Planejamento Orgamentario € Financeiro |
Assistente de Planegjamento Orgamentario e Financeiro [ | Il 27 | Assisterte de Planejamento Orgamentario e Financeiro |l
Assistente Técnico de Diregaa | | Il 725 | Assigtente Técnico de Diregdo |
Asgsistente Técnico de Diregao Il | Il 27 | Assistente Técnico de Diregdo I
Asgsistente Técnico de Diregéo Il | Il 20 | Assistente Técnico de Diregéo |l
Assistente Tecnico de Diregéo IV | Il 21 | Assistente Técnico de Diregéo v
Assistente Técnico de Recursos Humanos |
Assistente Técnico de Recursos Humanos |l
Auxiliar de Gabinete | Il 11 | Auxiliar de Gabinete
Chefe de Gabinete de Autarguia I | 9F | Chefe de Gabinete de Autarguia
Chefe de Secio
Chefe de Segdo Tecnica
Chefe de Turma
Coordenador | | 25 | Coordenadar
Diretor de Departamento | | 22 | Diretar de Departamento
Diretor de Divisdo | | a0 | Diretor da Divis&o
Diretor de Servigo | | 28 | Diretor de Servigo
Diretor Téchico de Departamento | | 34 | Diretor Técnico de Departamento
Diretor Técnico de Divisdo | | 32 | Diretar Técnico de Divisdo
Diretor Técnico de Servigo [ | a0 | Diretor Técnico de Servigo
Encarregado de Setor
Encarregado de Setor Técnico
Encarregado de Turma
Encarregado de Turno
Engenheiro Supervisor [ | 77 | Supervisor de Equipe Técnica
Oficial de Gabinete | | 14 | Dficial de Gabineta
Crientadar Previdenciaria | | 11 [ Orientador Previdenciario
Secretario | | Il 12 | Secretario
Secretario |l | I 14 [ Secretario
Secretario Il | I 15 | Secretério
Supervisor de Equipe de Assisténcia Rodoviaria | | 33 [ Supenntenderte
Superirtenderte [ [ 19 [ Supervisor de Equipe de Assisténcia Rodoviaria
Supervisor de Equipe de Pedagio | | 22 | Supervisor de Equipe de Pedagio
Supervisor de Equipe Técnica | | 22 | Bupervizor de Equipe Técnica
Supervisor de Praga de Pedagio | | 19 [ Supervisor de Praga de Pedagio
Supervisor de Praga de Pesagem I | 19 [ Supervisor de Praga de Pesagem
Técnica Despartiva Chefe | | Chefe de Secio Técnica
Técnico de Relagfes Plblicas Supervisor | | 22 | Supervisor de Equipe Técnica
ANEXO I
A gue se refere o artigo 1% da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1933
SUBANEXO 5

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - CLASSES EXECUTIVAS

Situacao Atual

Situacdo Nova

Tabela Escala Tabela Escala
Denominagao de Faixa Denominagdo de
SQC| SOF| Vencimentos SQC | SQF | yan ciment
Agente do Servigo Civil ] EvME 18 | Executivo Publico | i ; 1] Il Ev-CE
Assistente Técnico da Administragéo Publica | I Bv-CE
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ANEXO Il

a que se refere o artigo 66 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993

SUBANEXO 1

ANEX0 DE ENOUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL ELEMENTAR

Situacao Atual

Situacdo Nova

Denominacio

Tabela

sac

SQF

: Denominacdo
Faixa §

Aliliar Agropecuario

Auxiliar de Manobrista de Redgistros Hidraulicos
Auiliar de Manutencio

Auiliar de Servicos

[ adastrista

Contramestre

Feitor

Manobrista de Reaistros Hidrdulicos
Mestre de Obras

Mestre de Oficinas

Oficial de Servicos e Manutencdo
Oficial de Servicos Graficos

13 | Auiliar Agropecudrio

12| Oficial de Servicos e Manutenc o
11 Cficial de Servicos e Manutencio
11 Auiliar de Servicos

12 [ Oficial de Servicos & Manutencio
13 Cortramestre

12 | Feitor

13 | Oficial de Servicos e Manutenc o
13 Mestre de Obras

13 | Mestre de Oficina

12 [Oficial de Servicos e Manutencéo
12 [ Oficial de Sendcos Grafcos

Telefonista 1l Il 12 | Telefonista
Trabalhador Bracal 1l I 11 Trabalhador Bracal
Yigia Il I 11 | Viga
ANEXO 11l
a que se refere o artigo 66 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1983
SUBANEXO 2
AMEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL INTERMEDIARIO
Situacdo Atual Situacdo Nova
Denominacao Tabela . Denominacéo
Faixa
SQC | SQF
Agente Administrativo ] I 10 | Agente Administrativo
Agente de Areas de Administrag@o Geral

Adente de Servcos Técnicos 1 I 11 | Adgerte de Servicos Técnicos
Almoarifa [l | 9 | Almoyarife
Assistente de Chefia Il I 10 | Agente Administrativo
Auxiliar de Engenheim M I 10 | Auxiliar de Engenheimo
Cesenhista Il Il 10 | Desenhista
Escriurano 1l I g | Oficial Administrativo
[ nspetor de Cloracho 1 I 10 | Inspetor
[nspetor de | nstalacies Prediais 1 I 10 | Inspetor

Inspetor de Ohras
Inspetor de Ty
Langador

Motorista

Miveladar

ficial Administratihvo
Operador de Maguinas
Operador de Telecomunicagoes
Tecnico de Cortabilidade
Técnico de Eletrdnica
Topagrafo

10 | Oficial de Inspegan e Fiscalizagao de Chras
10 | Agente de Servicos Tecnicos
10 | Langadar

a hotorista
10 | Mivelador
Oficial Adrministrativo
Operadar de Maouinas
Operador de Telecomunicagdes
Tecnicode Contabilidade
Tecnicode Eletrénica
Topagrafo

e
— — = 0O
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ANEXO I

Aque serefere oartigo 66 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 3

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NIVEL UNIVERSITARIO

Situacao Atual

Situacio Nova

Tabela

Denominacao

sQcC

SQF

Faixa

Denominagdo

Administradar

Bibliotec &rio

Economista

Engenhein

Estatistico

Técnico de Relactes Publicas

11
14
14
12
10

Administrador

Agente de Administracan Publica
Eiblictecério

Economista

Engenheiro

E statistico

Relacies Publicas

ANEX0 I

a que se refere o artigo 66 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1883
SUBANEXO 4

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - COMISSAD

Situacao Atual Situacdo Nova
Tabela Escala
Denominacdo de Faixa Denominacao
SQC (SQF | yencimentos
Administrador Encamegado [ | EWNG 16 | Encamegado de Setor Técnico
Assistente Técnico de Direcaol| [ [ EVCC 27 | Assistente Técnico de Direcaol|
Assistente Técnico de Direcaolll [ [l EVCE 29 | Assistente Técnico de Qirecaolll
Chefe de Secaoll [l | E'vhM 20 | Chefe de Secio
Coordenader | | EVCC 36 | Coordenador
Diretor de Cepartamento | | EVCC 32 | Diretor de Cepartamento
Diretar de Divisao | | EVCC A0 | Diretor de Divis&o
Diretor de Servico | | EvVCC 28 | Diretor de Servico
Diretor Técnico de Diviséo [ | EVCC 32 | Diretor Técnico de Diviséo
Diretor Técnico de Servigo | | EVCC 30 | Diretor Técnico de Servico
Encameaado de Setor| [ | EMM 13 | Encamegado de Setor
Encamedgadn de Setorl| [l | EVHM 16 | Encameaado de Setor
Encamegads de Turma [ | EYMM 13 | Encamegado de Turma
Enaenhein Chefe [l | EVNS 18 | Chefe de Secéo Técnica
Engenheiro Encamegado [ | EVNS 16 | Encamedado de Setor TECnico
Gerente [ | EVMM 20 | Chefe de Secao
Langador Chefe Il | EvhM 16 | Langador Chefe
ANEXO I
a que se refere o artigo 66 da Lei Complementar n® 712 de 12 de abril de 1993
SUBANEXO 5

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - CLASSES EXECUTIVAS

Situagao Atual Situagdo Nova
Tabela Escala Tabela Escala
Denominagio e Faixa Denominacgio de
SQC | SQF | Vencimentos SQC | SQF | Vencimentos
Agents do Servico Civil 1 Il BWVME 18 | Executivo Publico | 1 Il BCE

ANEXO IV

a gue se refere a alinea "a" do tem 1 do§ 17 do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1992

ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
VIGENC 4 19/2/93

Taheala |l - 40 Haras Samanais
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Ref./Grau A B c D E
1 1.109 525 52 1.204.265 B3 1.306 632 54 1.417 655 31 1.538.200 50
2 1.193.170 37 1.294 5859 B5 1.404.629 93 1.624 023 53 1.653.565 53
3 1.282 655 14 1.391.684 09 1.609 977 23 1.638.325 30 1777 58255
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E
1 A32 444 44 903 202 22 979.974 1 1.063.272 23 1.153.650 37
2 894 877 77 970.942 39 1.053.472 49 1.143.017 B5 1.240.174 15
3 961 993 51 104376306 1.132 482 92 1228743597 1.333.187 21
ANEXO V
a gue se refere a alinea "h" do item 1 do § 1° do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 199
ESCALA DE YEMCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARID
WIGEMCIA 19/2/93
Tabela | - 40 Horas Semanais
Ref./Grau A B Cc D E
1 1.491.459 49 1.618.233 55 1.755.783 40 1.905.024 59 2065952 12
3 1.603.318 95 1.739.601 07 1.887 467 16 2.047 901 87 222197352
3 1.723.567 B8 1.870.071,15 2029027 19 2.201.484 51 2.388.621 54
4 1.852 835 47 2.010.326 48 2.181.204 23 2366 KOR 59 2 567 768,15
g 1.991.795 13 2.161.100 97 2344 794 55 2544 102 09 2760.350,77
G 2141182 99 2323183 54 2520 p54 14 2734909 74 28967 377 07
7 2301771 71 24597 422 31 2709703 20 2.940.027 93 3.189.930,35
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B cC D E
1 1118594 52 1.213675,16 1.316.837 55 1.428.768 74 165021409
¥, 1.202 483 22 1.304.700 80 1.415.600 37 1.535.926 40 1.666.480,14
3 1.292 675,91 1.402 553 36 162177040 165112088 1.791 466 15
4 1.389.626 50 1.507 744 85 1.635903,18 1.774.954 94 192582612
g 1.493.848 B0 1.620.825 73 1.758.505 91 1.908.076 57 207026307
G 1.605 857 24 1.742 387 BR 1.890 490 1 205118331 222553200
7 172632878 187306673 2032277 40 220502098 2302 447 7R
ANEXO VI
aque se refere @ alinea "c" doitem 1 do § 1% do artige 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 199
ESCALA DE WENCIMENTOS - NIWVEL UNIVERSITARIO
YIGEMCIA 1902/93
Tabela |l -40 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F G H
1 310471334 | 336861398 | 365494617 | 396561669 | 430269400 | 466842299 | 506523354 | 549578425
2 333756684 | 362126003 | 3929067 13 | 426303783 | 4625309605 | 501855471 | 544513186 | 5.907 955 07
3 JEB7.BB4 36 | 3.892.854 453 | 422374716 | 458276567 | 4597230075 | 539494632 | 5853.516,75 | 6.351.065565
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F G H
1 23285350 | 252646045 | 2720082 | 287421244 | 322702050 | 3A01.31724 | 379892921 | 4.121.838,19
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2203 12,13 L. 19.59499 UL £/ d4b.gud 39 i B e Pt i e T S. 4 ugs Ug J.bd e g 4. Ugd.gdid 2l 4. 4505978 UD
‘ 2690913 27 281964090 | 3.167.810 37 343707425 | 37022557 4046209 74 | 4390137 57 4 7/3.299 26
ANEXO VI
aque serefere a alinea "d" do tem 1 do§ 17 do artigo 24 da 1? g??gggggg
Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1983 12 5 558 174 90
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMISSE O 13 5975038 :|:|1
VIGENCIA 1902293 14 5423165 B
15 5.904.903,30
— Tabelal Tabela Il 16 FAXL T 05
Referencia {40 H) {30 H.) 17 7.979.478 A
18 8.677.939 80
1 2.6505.644 35 1.88148329 19 9.221.285 28
2 2.696.792 71 2022594 53 20 9.912.881 B5
3 2.899.052,16 2.174.289,12 o1 10,656,347 80
4 3.116.451 08 2.337.360 81 55 11 455 £73 59
& 335017 16 251206287 93 12'314'?41 '93
6] 3.601.483 44 270111258 24 13'235'34? '5?
& 3.871.594 70 280369603 ; : :
g 4.161 964 31 312147323 25 14231223 b4
9 4.474.111 53 3.355583 .72 2 15.235.565 41
ANEXC VI
ague serefere a alinea "e" do item 1 do§ 1° do artigo 54 da Lei Complementar n® 712 de 12 de atril de 1993
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES EXECUTIVAS
VIGEMCIA 17293
Estrutura de Vencimentos | - 40 Horas
) Graus
Referéncia
A B C D
1 7,695,964 04 8.273.161 .34 5.893.6458 44 956067208
2 9.906.391 13 1064937047 1144807325 12.306.678,75
Estrutura de Vencimentos | - 30 Horas
: Graus
Referancia
A B G D
1 577197303 6.204.871 01 667023633 7170504 06
2 7429793 35 7987054 94 G 586 054 94 923000906
Estrutura de Vencimentos Il
Referéncia Valor
1 1107830945
2 11909182 66
3 12802.371,36
ANEXO IX
aque se refere a alinea "a" do item 2 do § 1° do artigo 34 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 19
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1°03/93
Tabela | - 40 Horas Semanais
Ref./Grau A B G D E
1 1.389925 92 1.508 069 K3 163625554 177533726 1.826 240
2 1.494 170,37 1.621.174 85 1.758974 71 1.908487 26 2070709
3 1.606233,14 1742762 96 1.890897 31 205162413 2226012
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./Grau & B G D E
1 1.042 444 44 1.131.05222 1.227191 66 1.331.580295 1.444 530
2 112082777 1.215881,14 131923103 1431365267 1.253031
3 1.204 6574 86 130707222 141817336 153871809 1.665 509
ANEXO X

a gue se refere 3 alinea "0 doitern 2 do § 17 do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL INTERMEDIARIO
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VIGENCIA 150313

Tabela | - 40 Horas Semanais

Ref./Grau A B c D E
1 1.867 708 52 202646385 2.198713.28 2838560391 258838024
2 200778677 2178448 54 236361678 286452420 278250876
3 218837077 234183229 254088803 2 75686352 299119697
4 2.920248 55 251746971 2731454 54 2 96362828 3.215 536,69
5 249426723 270627994 283531374 3.18590040 345570194
G 268133727 280925094 3.186537 .27 3.424 842 93 3.715954 58
7 288243756 3.127 444 76 3.393.277 .56 3.681.706,15 3.994 651,18
Tabela | - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E
1 140078147 1519847 89 1649034 96 1.789.202 93 1.941285,18
2 1.505840,08 163383648 177271258 192339315 208688157
3 1.618.778,08 1.756.374 22 1.905 666,03 2067647 54 2243397659
4 1.740.186 44 1.888.102 28 2048559093 222272121 241165251
5 1.87070042 202370996 220223530 238942530 259252645
6 201100295 2.18193820 236740295 286863220 2.78696554
7 216182817 2345583 57 254495817 276127961 299595834
ANEXO XI
a que se refere a alinea "c" do tem 2 do & 17 do artigo 54, da Lei Complementarn® 712, de 12 de abril de 198
ESCALA DE VENCIMENT0OS - NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 1°/03/93
Tabela | - 40 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F Q H
1 3887093655 | 421841106 | 4576976,11 | 4966.01907 | 538813070 | 584512181 | 5.343.042 16 | 6.632200,74
2 417953179 | 453479199 | 492024931 | 533547051 | 679224050 | 628453094 | B.B18.770,32 | 7.398.365 80
3 44920905 58 | 4874090139 | 528926801 | 573BE55 70 | 622665854 | 675592451 | 733017809 | 7.95324323
Tabelall - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B C D E F G H
1 2915952 41 | 3163.80837 | 343273208 | 372451431 | 404109802 | 438459135 | 4757281 52 | 5.161 650 56
2 313464884 | 340109400 | 369018699 | 4003652808 | 434418037 | 471343571 | 5114077 74 | 554877435
3 3369747 51 | 3BER17E05 | 39RR.951,01 | 430414184 | 4AE9.99390 | 506694335 | 5497 A3357 | 5.964.932 .42
AMEXO XII ANEXO XN
a gue se refere a alinea "0" doitem 2 do & 1% do artigo 54 a gue se refere a alinea "e" do item 2
da Lei Complemerttar n° 712, de 12 de abril de 1983 da Lei Complementar n® 712 de 1z
ESCALA DE VENCIMENTOS - COM SSAD ESCALA DE VENCIMENTOS - CLAS
YIGENCIA 1%3/93 VIGEMCIA 19/3/9:
S Tabela | Tabelall ;
Referencia {40h) (30h) Estrutura de Vencimentos
1 3.141.497 82 2.356.123 36 o GRA
2 3.337.110,16 2532832 62 Referéncia
3 3.630.393 42 2722795 05 A B C
4 3902672 92 2.927.004 B9
5 419537339 3.146.530,04 i 8/37.417.90 | 1036022424 | 11137 2
= 4,510,026 40 3.382.519.80 2 12406457 43| 13336877 49 | 14336 C
7 4848275 38 3.636.208 78
8 5.211.899 25 3.908.924 44
g9 5.602.791.70 420209377 ;
- & 023 00108 4517 250 B1 Estruturade Vencimentos
1 5.474.726,16 4.856.044 B2 GRA
12 5.960.330 62 5,220,247 96 e
13 7 482 355 42 5 611 766 56 Referencia " m a
14 8.043.532 07 6.032 649 05
15 HRAR FOR OR R ARS NaF 73
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17 9.992.454 76 7.494.341 07 9304 100,57 | 10001.90812 | 10.752.C
18 10.741.888 8B 8.056.416 B5
19 11.547 630 A3 B.6E0 647 90 =
20 12.413.595.32 9.310.196,49 Estruturade Vencimen
21 13.244.614 97 10.003.461 23 i
22 14.345 461 09 10,759 095,82 Referéncia !
23 15 41 370 57 11 A66.028 00 1 13.87
24 16.577.973 47 12.433.480,10 2 1291
25 17.821.321 48 13.365,991,11 3 B0
26 19167 920 59 14.263.440 45 i
ANEXO XIV
aque se refere a alinea "a" doitem 3 do §1° do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 199
ESCALA DE WENCIMENTOS - NIWVEL ELEMENTAR
VIGENCIA 1204/93
Tabelal -40 Horas Semanais
Ref./Grau A B C D E
1 1.669.925 92 1.811.869 63 1.965 878 54 2132978 .22 2.314.281,
2 1.795.170 37 1.947 759 85 2.113.319,43 2292951 59 2.487 852,
3 1.929.603,14 2093841 84 227181839 2464 922 96 2674 441,
Tabelal - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E
1 1.262 444 44 1.358.902 22 1.474.408 91 1.599.733 BB 1736711,
2 1.346 377 77 1.460.819 89 1.684.989 58 1719713 649 1.865.869,
3 1.447 356,11 1.670.381 38 1.703.863 79 1.848.692 22 2005831,
ANEXO XV
a que se refere a alinea "0" do item 3 do £1° do artigo 54 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 199
ESCALA DE VENCIMENT OS5 - NIVEL INTERMEDIARIO
VIGENCIA 1904/93
Tabelal- 40 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E
1 2243957 75 2.434 694 16 264164316 2.866.182 83 3.109.808 37
2 2412264 58 2017 296 22 2.839.766 40 3.081.146 54 3343044 00
3 289317367 28134593 43 3052748 88 AN 23253 389377230
4 2.787.661,70 3.024 612 94 3.281.705 04 3.560.649 97 3.863.305 22
5 2.996.736 32 3.251.458 91 3.627.632 92 3.827.898 72 4.153.053,11
G 3.221.491 55 3.495.318 .33 379242039 411477612 4 464,532 09
7 3.463.103 42 3.757 467 21 4.076.851 92 4.423.384 33 479937200
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E
1 1.682.968 31 1.826.020 B2 1.981.232 37 2148637 12 233235628
2 1.809.190 93 196297216 2.129.824 80 2.310.859 90 250728300
3 1.944 880 25 2.110.195 08 2289 501 BR 2484174 40 2.R95329 22
4 2.090.746 27 2268 459 71 246127878 2 670487 48 2.897 478
il 2247 ABZ 24 2.438 594 18 2. Bd5 574 B9 287077404 311478983
B 246118 6B 2621488 75 2844 31529 3.086.082 09 3.348.389 07
7 2.597.327 56 2.818.100,40 3.057.638 94 3317538 .25 3.5899.529.00
ANEXO XVI

a i cooreFers 2 allrea sl e ibern 3 An B A0 AA mrbias B4 Al Al T aralarecrbar 20747 Al 4 Al sl Al 100
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ESCALA DE VENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
VIGENCIA 1%4/93

Tabelal - 40 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F G H
1 457115874 | 50BB.20832 | 549900503 | 5.966.421 54 | B.473.867,37 | 7.023.82060 | 762084535 | B.268.617,20
502149572 | 544832394 | 5911431 48 | 6.413.903,16 | 6.959.084 92 | 7.550.607 14 | 5.192.408,75 | B.838.763,49
3 5730810808 | 685694024 | 535470804 | GEI45945589 | 748101529 | 8116902 68 | 5.806.6839 .41 | 945542075
Tabelall - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F G H
1 380336981 | 380115624 | 412428457 | 447481615 | 485517553 | 5.267.865 .45 | 571563401 | B.201.46290
2 37BE.12244 | 408524205 | 443367361 | 4810427 37 | 521931369 | 566295636 | B.144.306 56 | 666G 57262
3 404868173 | 439271118 | 476609163 | 517120942 | 661076222 | 6.087.67701 | 660512955 | 7.166.565,57
ANEXO XVII g B.731 471 74
a que serefere a alinea "d" do item 3 do § 17 do artigo 54 10 7.236.332,12
da Lei Complementar n® 712, de 12 de afril de 1883 11 7 779.057 0F
! . 172 5.362.495 31
ESCALA DE VENlCII'vIENTOIS.- COMISSAD i 5 985 673 7
VIGENCIA 1°%4/93 14 9.653.598 24
15 10.385.690 51
- Tabelal Tabelall 16 11.167.842 4C
Referencia {40 h) (30 h 17 12.005.430 5¢
18 12.905.837 &¢
1 3.774.351 .24 2.830.763 .43 19 13873775 72
2 4.057 427 55 3.043.070 62 20 14.914.308 9C
3 4.361.734 65 3.271.300,99 21 16.032.882 07
4 4.685.864 75 3.516.648 56 27 17,235,348 22
5 5.040.529 51 3.780.397 20 23 18,527 999 34
B 5.4158.5659 33 4,053,925 99 24 19,917 599 2¢
7 5.824 962 03 4368721 52 5 21.411.419 27
B G.261.834 18 4 R96. 375 B3 96 23.017.275 Bt
ANEXO XVII
a gue se refere g alinea "e" doitern 3 do § 12 do artigo 24 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1993
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSES EXECUTIVAS
VIGENCIA 194/93
Estrutura de Vencimentos | — 40 Horas
_ GRAUS
Referencia
A B C D
1 11.578.871.70 12,447 287 08 13.380.833 51 14,384 396 13
9 14,904 543 B5 16.022.384 42 17.224.063 25 18.515.868 00
Estrutura de Vencimentos | — 30 Horas
GRAUS
Referéncia
A B C D
1 8.684.153 77 8.335.465 31 10.035.625,20 10,788,297 10
2 11.178.407 74 12.016.788 32 12.918.047 44 13.886.501 00

Estrutura de Vencimentos Il

Referéncia
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R —

16.B67.735 50
17917818 965
19.261.656 48

a que se refere 0 § 17 do arigo 72 da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 1933

ANEXO XIX

Denominagio da classe

Destinagio/Cuadr

Assessor Tecnico da Administragao Superior
Assistente de Planejamento e Gestao de Fecursos Humanos
Assistente Teonico da Administracio Superior
Assistente Técnico da Administragao Publica
Assistente Tecnico para Madernizagao Administrativa
Assistente TEcnico de Recursos Humanos |
Assistente Tecnico de Recursos Humanos Il

Agente de Areas de Administracio Geral

Agente de Cficios e Manutengio

Agente de Pessoal

Especialista em Recursos Humanos

Executivo PUblico Il

Tecnico de Apoio de Recursos Humanos

Secretaria do Gowverno

Secretaria do Governo
Secretarias de Estado

Secretarias e Autamguias do Estado
Secretarias e Autaruias do Estado
Secretarias e Autarguias do Estado
Secretarias e Autarguias do Estado
Secretarias e Autarguias do Estado
Secretarias e Autaruias do Estado
Secretarias de Estado

Secretarias e Autarguias do Estado

Secretaria da Administragao e Modernizagao do Ser

Secretaria da Administragao e Modernizagao do Ser

ANEXO XX
a fue se refere o artign 4° das Disposigiies Transitarias da Lei Complementar n® 712, de 12 de abril de 199;
SUBANEXO 1
ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES
(A
Situagio Atual Situagio Nova
Escala
Denominagio Tabela de Faixa Deneminagio Tabel:
Vencimentos
Administrador Chefe SQC- EwNS 18 | Chefe de Segao Tecnica SQC-
Administrador Encarregado SAC-I EWNS 15 Encamegado de Setor Tecnico SOC-
Arquiteto Chefe SQc-I BEvhS 18 | Chefe de Segio Techica SQc-
Arguiteto Encamregado Soc- EVMNS 16 |Encaregada de Setor Técnico S0
Atuario Chefe = wlalf EWIS 17 | Chefe de Segao Tecnica S0
Atuario Encarregado SR EWTS 15 |Encarregado de Setor Tecnico SQAC-
Bibliotecario Chefe SQc- BEvMS 15 | Chefe de Segio Techica SQC-
Bibliotecario Encarregado Sl [ 13 Encarregado de Setor Tecnico SOCH
Chefe de Secao | SCQC- B 16 | Chefe de Secao S0C-
Chefe de Secéo ll SQal EI a0 Chefe de Secao S0C-
Chefe de Segao Tecnica SR EwhS 16 |Chefe de Segao Tecnica S0
Econormista Chefe SQC- BEvhE 18 Chefe de Segdo Téchica S0C-
Economista Encarregado SAC-N EWnS 16 |Encarregado de Setor Tecnico SR
Encamegado de Setor | SAC- Bt 13 Encarregado de Setor SEC-
Encarregado de Setor SAC- = 16 Encarmegado de Setor SEC-
Encarregado de Setor Técnico SAC-I EvS 14 Encaregado de Setor Tecnico SOC-
Encarregado de Turma Sac- = 13 Encatregado de Turma Sac-
Engenheiro Chefe SR EWNS 18 | Chefe de Secio Tecnica SQC-
Engenheiro Encarregado SQcH EVIMS 16 |Encamegado de Setor Tecnico SQc-
Engenheiro-Agranaomo Chefe SQ0C- EvhS 18 Chefe de Secio Tecnica SQC-
Engenheiro-Agrénomo Encarregaco SQc- EWNMS 16 Encamegado de Setor Tecnico S0c-
Estatistica Chefe SQC- EvhE 16 Chefe de Secdo Téchica S0C-
Estatistico Encarregado S0 EWhS 14 | Encarregado de Setor Tecnico SQc-
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Geagrafo Chefe SCCHI BEvhS 15 Chefe de Segao Tecnica SCICH
Geografo Encamregado SRCH EvhS 13 Encamegado de Setor Tecnico SCICH
Musedlogo Chefe s2cH BvMS 15 Chefe de Segao Tecnica S0
tUsedlngo Encarregado SQCHI EvNS 13 | Encarregado de Setar Téchica SCIC-
Orentador Trabalhista Encarregado SCH BEvhS 15 Encamegado de Setor Téchico SCICH
Fedatar Chefe SQcH BEvhS 15 Chefe de Segao Tecnica SCIC-
Fedator Encamegado SCICH Evhs 13 Encarregado de Setor Tecnico SCICH
Sericicutor Chefe SCICHI Evhz 14 Chefe de Segan Tecnica SCICH
Sericicutor Encanmegado SRCH EvhS 12 Encaregado de Setor Tecnico SCICH
Socidloga Chefe S EvMS 15 Chefe de Secan Techica SCICH
Socidlogo Encarregado SQCHI EvNS 13 |Encamregado de Setor Tecnico SCIC-
Tecnico de Cooperativismo Chefe SQcH BEvMS 15 Chefe de Segao Tecnica SCIC-
Tecnico de Cooperathvismo Encarregado SQCHI EvNS 13 | Encarregado de Setar Téchica SCIC-
Tecnico de Relagdes Pdblicas Chefe S0CHI BEvhS 14 Chefe de Secan Tecnica SCICH
Tecnico de Felagdes Publicas Encamegado SCCHI EviS 12 Encaregado de Setor Tecnico S0
Zootecnista Chefe SCICHI Bz 13 Chefe de Segan Tecnica SCICH
Zootecnista Encamegado SCICHI Bz 16 Encamegacdo de Setor Tecnico SCICH
ANEXO XX
ague se refere 0 artigo 4° das Disposicdes Transtarias da Lei Complementar n® 712 de 12 de abril de 1993
SUBAMERD 2
ANEXD DE ENCQIUADREAMENTO DAS CLASSES
Situagio Atual Situagio Mova
Tabela Escala Tabela
Denominagdo de Faixa Denominagio
SQC | SQF Vencimentos SQC | sQ
Administrador Chefe Il | EvMS 18 | Chefe de Segdo Tecnica I I
Administrador Encamegado I | BEvMNS 16 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Aruiteto Chefe Il | BEvMS 18 | Chefe de Secio Téchica | |
Arguiteto Encarregado I | BEvMS 16 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Atuario Chefe || | = 17 | Chefe de Se¢io Téchica | |
Bibliotecario Chefe Il | = 15 | Chefe de Se;ao Tecnica | |
Bibliotecario Encamegado Il | EvMS 12 | Encamegado de Setor Técnico | |
Capelao Encamegado Il | BEvMNS 11 | Encarmregado de Setor Tecnico | |
Chefe de Segao | [l | BV 16 | Chefe de Secdo | |
Chefe de Segao I Il | B 20 | Chefe de Segan | |
Chefe de Secdo Tecnica Il | BEvMS 16 | Chefe de Secio Techica | |
Chefe de Turma I | =N 20 | Chefe de Turma I I
Criminalogista Chefe Il | EvMS 16 | Chefe de Segio Téchica | |
Econamista Chefe Il | EvMS 18 | Chefe de Secio Tecnica | |
Econormista Encamegado I | EvMS 16 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Encamegado de Setor | || | =N 13 | Encarregado de Setor [ [
Encamegado de Setor |l | | =N 16 | Encarregado de Setor [ [
Encamegada de Setor Tecnico I | EvMS 14 | Encamegado de Setor Técnico | |
Encamegado de Turma || | Bt 13 | Encamegado de Turma | [
Encarregado de Tumo | I | =Nl 13 | Encaregado de Tumo | |
Encamegada de Tumo |l I | =Nl 16 | Encaregado de Tuma | |
Engenheiro Chefe Il | EvMS 18 | Chefe de Secao Tecnica | |
Engenheira Encamegado I | EvMS 16 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Engenheiro Agrinomo Chefe Il | EvMS 18 | Chefe de Secdo Tecnica | |
Engenneiro Agrénomo Encamegaco I | BEvMNS 16 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Estatistico Chefe Il | BEvMS 16 | Chefe de Secio Téchica | |
Estatistica Encamegada I | EvMS 14 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Geagrafo Chefe Il | BEvMNG 15 | Chefe de Segao Tecnica | |
Gedgrafo Encamegado Il | EvMS 13 | Encarregado de Setor Tecnico | |
Redatar Chefe Il | = 15 | Chefe de Se;ao Tecnica | |
Socinlogo Chefe Il | EvMG 15 | Chefe de Se;ao Tecnica | |
Socidlogo Encarregado I | EvMS 13 | Encamegado de Setor Tecnico | |
Tecnico de Relagdes Pdblicas Chefe || | EviG 14 | Chefe de Se¢do Tecnica | |
Tecnico de Felagdes Publicas Encamregado || | BV 12 | Encaregado de Setor Tecnico | |
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