PROPOSTA N2 2
Lei Complementar n2, de de de 2017.

Dispoe sobre a carreira do Executivo Publico, transforma os Especialistas em Politicas
Publicas(EPP) e os Analistas em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas(APOFP), em
Executivos Publicos, na forma que especifica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 19 - A carreira de Executivo Publico passa a ser regida pela presente Lei Complementar.

Artigo 29 - Aos integrantes da carreira de Executivo Publico, incumbe a realizacdo de atividades
proprias de assessoramento, em unidades técnicas com nivel de gabinete, assessoria,
coordenacdo e direcdo nas diversas areas de atuagdo, desempenhando em especial, as
atribuig¢des indicadas no anexo lll, da proposta 1.

Artigo 392 - A carreira de Executivo Publico é constituida respectivamente, de 6 (seis) classes,
identificadas por algarismos romanos de | a VI, com 2 (dois) niveis de retribuicdo cada uma,
escalonadas de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo, para o desempenho das
atividades, de que trata o artigo 22 desta lei complementar.

Paragrafo Unico — Para o provimento dos cargos a que se refere este artigo, sera exigido diploma
de nivel superior ou habilitagdo profissional legal correspondente.

Artigo 42 - Os cargos de Executivo Publico pertencem ao Quadro dos Funciondrios Publicos, do
Governo do Estado de S3o Paulo, devendo ser alocados no Gabinete do Governador, nas
Secretarias de Estado e nos demais Orgdos da Administracdo Direta do Estado, que exigem
funcionarios com o nivel de atribuicdo do Executivo Publico.

§ 192 - Os Executivos Publicos deverdo exercer a sua fun¢do, nas unidades administrativas de
Direcdo e Coordenacdo de nivel técnico e de Assessoria Técnica de Gabinete.

§ 22 — Os atuais Executivos Publicos e os atuais EPPs e APOFPs, transformados em Executivos
Publicos, poderao optar para continuar lotados, no local onde estdo atualmente.

Artigo 52 - Os Executivos Publicos alocados na Secretaria de Planejamento e Gestdo, poderdo
ser requisitados por ato do Secretdrio de Planejamento e Gestdo, para exercer por prazo
determinado, algumas atribuicdes especificas, em 6rgdos da Administracdo Direta do Estado e
que apods o fim do prazo determinado, voltardo para a Secretaria de Planejamento e Gestao.

§ 12 - O exercicio de algumas atribuicGes especificas, em 6rgdos da Administracdo Direta do
Estado, de que trata o “caput”, serdo exercidas sem prejuizo dos vencimentos e das demais
vantagens do cargo.

§ 292 - As atribuicOes especificas de que trata o “caput”, devem fazer parte das atribuicoes
previstas no artigo 29, desta lei complementar.



§ 39 - As unidades administrativas dos érgaos, de que trata o "caput" deste artigo, sdo aquelas
de Direcdo e Coordenacdo de nivel técnico e de Assessoria Técnica de Gabinete.

Artigo 62 - O ingresso na carreira de Executivo Publico dar-se-4 na classe inicial, mediante
concurso publico, realizado em 3 (trés) etapas sucessivas, constituidas respectivamente, de
provas e titulos e curso especifico de formacdo, sendo as 12 e 32 etapas em carater eliminatdrio
e a 22 etapa classificatdria, de acordo com os critérios estabelecidos na instrucdo especial que
rege o concurso.

§12 - O curso especifico de formacdo a que alude o "caput" deste artigo tera duragcdo maxima
de 6 (seis) meses e serd realizado na forma a ser disciplinada, na instrucdo especial que regera
cada concurso publico.

§29 - Durante o periodo do curso especifico de formacdo, a que se refere §12 deste artigo, o
candidato fara jus a bolsa de estudos mensal, correspondente a 75% (setenta e cinco por cento)
do valor dos vencimentos atribuidos a Classe |, Nivel 1, do respectivo cargo.

§39 - O candidato servidor publico estadual podera ser afastado do exercicio das atribuicées de
seu cargo ou da fungdo-atividade que exerce, durante o periodo do curso especifico de
formacdo, sem prejuizo das demais vantagens do cargo ou da funcdo-atividade, sendo-lhe
facultado optar pela respectiva retribuicao.

§49 - Para os servidores afastados nos termos do §32 deste artigo, ficam mantidas as
contribuicGes previdencidrias e de assisténcia médica, incidentes sobre a retribuicdo do cargo
de que é titular ou da fun¢do-atividade de que é ocupante.

§59 - Serdo considerados habilitados, para fins de provimento do cargo de Executivo Publico |,
em estagio probatdrio, os candidatos que obtiverem classifica¢do final, equivalente ao nimero
de vagas oferecidas no respectivo edital.

§62 - O concurso publico encerrar-se-a com a publicacdo, dos atos de provimento dos cargos
pelos candidatos, que obtiveram classificacdo correspondente ao nimero de vagas oferecidas
em edital.

§79 - O encerramento do concurso ocorrera, ainda que o nimero de candidatos aprovados, seja
inferior ao nimero de vagas oferecidas, hipétese em que as vagas remanescentes deverdo ser
apresentadas no préximo concurso.

§89 - As vagas existentes e ndo incluidas nos respectivos editais, as de candidatos habilitados
gue ndo tomaram posse ou ndo entraram em exercicio no cargo de Executivo Publico I, bem
como as que posteriormente vierem a ocorrer, serdo destinadas para novo concurso publico
de habilita¢do.

Artigo 72 - Nos 3 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio, no cargo de Executivo Publico |,
periodo que se caracteriza como estagio probatdrio, o servidor serd submetido a avaliacdo
especial de desempenho, verificando-se o preenchimento dos seguintes requisitos minimos,
necessarios a sua confirmacao:

| - adaptacdo a carreira;



Il - compatibilidade da conduta profissional com o exercicio do cargo.

§19 - O periodo de estagio probatdrio serd acompanhado pela Comissdo Técnica da Carreira de
Executivo Publico - COTEP, a que se refere o artigo 18 desta lei complementar, em conjunto com
0 Orgdo setorial de recursos humanos, do 6rgdo em que o Executivo Publico | esteja exercendo
suas atribui¢cdes, bem como com as chefias imediata e mediata;

§29 - Compete as chefias imediata e mediata do servidor em estagio probatério:

1 - propiciar condi¢Oes para a adaptacao do servidor ao ambiente de trabalho;

2 - orientar o servidor no desempenho de suas atribuicoes;

3 - verificar o grau de adaptacao ao cargo e a necessidade de submeter o servidor a programa
de treinamento.

§32 - No decorrer do estagio probatdrio, o Executivo Publico | serd submetido a avaliacGes
periddicas, com base em critérios estabelecidos por Decreto, destinadas a aferir seu
desempenho, promovidas pelo érgdo setorial de recursos humanos, do érgdo em que esteja
exercendo suas atribuicdes.

Artigo 82 - Decorridos 30 (trinta) meses do periodo de estagio probatério, o érgado setorial de
recursos humanos de que trata o §12 do artigo 72 desta lei complementar, encaminhara no
prazo de 30 (trinta) dias, respectivamente, a COTEP, relatdrio circunstanciado sobre a conduta
e o desempenho profissional do servidor, propondo fundamentadamente, a confirmacgao ou nao
no cargo de Executivo Publico .

§19 - A COTEP podera solicitar informagGes complementares, para referendar a proposta de
que trata o "caput" deste artigo.

§ 29 - No caso de ter sido proposta a exoneragao, a COTEP abrira prazo de 10 (dez) dias para o
exercicio pelo interessado, do direito de defesa, e decidira pelo voto da maioria absoluta de seus
membros.

§32 - A COTEP encaminhara ao Chefe do Orgdo(Governador ou Secretario) em que o Executivo
Publico esteja exercendo as suas atribuicdes, para decisdo final, proposta de confirmacao do
servidor no cargo ou de sua exoneragao.

§49 - Os atos de confirmacao ou de exoneracdo do Executivo Publico |, devera ser publicado pelo
Governador ou pelo Secretdério, até o penultimo dia do estagio probatorio.

Artigo 99 - O Executivo Publico | confirmado no cargo, fara jus a progressdao automatica para o
Nivel 2 da Classe inicial, da respectiva carreira.

Artigo 10 - Os integrantes da carreira regida por esta lei complementar, ficam sujeitos ao regime
estatutdrio, previsto na Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968 e a Jornada Completa de
Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho ou a Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 30
(trinta) horas semanais de trabalho. O integrante da carreira regida por esta lei complementar
podera optar pela jornada de 40 ou 30 horas semanais de trabalho.



Artigo 11 - A retribui¢do pecuniaria dos servidores, integrantes da carreira de Executivo Publico,
compreende vencimento cujos valores sdo fixados no Anexo | e as vantagens pecunidrias
previstas em lei, incluindo as gratificacdes e os prémios que sejam especificos das areas, em que
vierem a exercer as suas atribuicdes.

Paragrafo Unico — Para quem optar por 30 horas semanais de trabalho, o vencimento serd
proporcional aos valores fixados no Anexo I. As vantagens pecuniarias previstas em lei, incluindo
as gratificacOes e os prémios, para quem optar por 30 horas semanais de trabalho, também
serdao proporcionais aos valores recebidos, por quem optar por 40 horas semanais de trabalho.
Sobre o valor da retribuicdo pecunidria dos servidores, integrantes da carreira de Executivo
Publico, incidirdo descontos previdencidrios e de assisténcia médica, nos termos da legislacdo
vigente.

Artigo 12 — Durante o periodo de estagio probatdrio, o Executivo Publico ndo podera ser
afastado ou licenciado do seu cargo, exceto:

| - nas hipéteses previstas nos artigos 69, 72, 75 e 181, incisos | a V, VIl e VIII, da Lei n? 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

Il - para participagdo em curso especifico de formacdo, decorrente de aprovagdo em concurso
publico, para outro cargo na Administragdo Publica Estadual;

lll - quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo em
confiangca, no ambito do 6rgdo ou entidade em que estiver exercendo as suas atribuicdes;

IV - quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo em érgdo diverso daquele que
estiver exercendo as suas atribuicdes;

V - nas hipdteses previstas nos artigos 65 e 66 da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968,
somente quando nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do em
confianga.

Pardgrafo Unico - Fica suspensa, para efeito de estdgio probatério, a contagem de tempo dos
periodos de afastamentos referidos neste artigo, excetuada a hipdtese prevista em seus incisos
I, IV e V, bem como nos artigos 69 e 75 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968.

Artigo 13 - O servidor integrante da carreira de Executivo Publico, que vier a ser nomeado, para
exercer cargo de provimento em comissdo de assessoramento, coordenacdo ou diregdo técnica,
regido pela Lei Complementar n2 674, de 8 de abril de 1992, pela Lei Complementar n2 700, de
15 de dezembro de 1992, e Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008, poderd
optar pelos vencimentos do cargo de que é titular.

§19 - Na hipotese da opgdo de que trata o "caput" deste artigo, o servidor fara jus a gratificacdo
"pro labore", calculada mediante a aplicacdo de percentuais, incidentes sobre o valor
correspondente aos vencimentos da Classe |, Nivel 1, da carreira de Executivo Publico, na
seguinte conformidade:

Natureza do cargo em comissao - Percentual



Assessoramento 15%

Coordenacdo 12%

Departamento Técnico 10 %

Assessor Técnico de Coordenador 8 %
Divisdo Técnica 8 %

Assessor Técnico Ve VI 5 %

§292- A opcdo a que se refere o "caput" deste artigo, somente sera possivel, quando a nomeacéo
se der para o exercicio de atribui¢des, relacionadas as atividades referidas nos artigos 22 desta
lei complementar.

§39- O servidor que fizer uso da opgao de que trata o "caput" deste artigo, ndo perdera o direito
a gratificacdo "pro labore", quando se afastar em virtude de férias, licenga-prémio, gala, nojo,
juri, licenca para tratamento de saude, faltas abonadas, servigos obrigatérios por lei e outros
afastamentos que a legislacdo considere como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

§49 - Na hipdtese de o substituto de unidade de coordenacdo ou dire¢do técnica, ser integrante
da carreira de Executivo Publico, podera fazer uso da opg¢ao de que trata o "caput" deste artigo,
durante o tempo em que desempenhar a substituicao.

§ 52 - A gratificacdo "pro labore" a que se refere o § 12 deste artigo sera computada para fins de
décimo terceiro saldrio, das férias e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias.

Artigo 14 - Progressdo, para os integrantes da carreira de Executivo Publico, é a passagem do
Nivel 1 para o Nivel 2, da classe em que se encontrar enquadrado o cargo, mediante aprovacao
em curso especifico, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais condi¢des e
exigéncias a serem estabelecidas em decreto.

§ 12 - O intersticio minimo para concorrer a progressao, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor, no nivel 1 da classe em que estiver enquadrado o seu cargo, sera de 2
(dois) anos.

§ 29 - Poderao ser beneficiados com a progressao, aqueles que obterem nota final maior ou igual
a 5,0 (cinco), no curso especifico indicado no “caput” deste artigo.

Artigo 15 - Promocgado, para os integrantes das carreiras de Executivo Publico, é a elevacdo do
cargo a classe imediatamente superior, mediante aprova¢do em prova de conhecimentos
especificos, obedecidos os intersticios, a periodicidade e as demais condi¢cdes e exigéncias a
serem estabelecidas em decreto.

§19 - O intersticio minimo para concorrer a promoc¢do, computado sempre o tempo de efetivo
exercicio do servidor, na classe em que estiver enquadrado seu cargo, sera de 2 (dois) anos.

§22 - Poderao ser beneficiados com a promocao, aqueles que obterem nota final maior ou igual
a 5,0 (cinco), na prova de conhecimentos especificos indicada no “caput” deste artigo.

Artigo 16 - Para fins de promogdo e de progressado, interromper-se-a o intersticio, quando o
servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo, funcdo-atividade ou funcdo de natureza
diversa do qual é ocupante, exceto quando se tratar de:



| - nomeacdo para cargos de provimento em comissdao, a que se refere o artigo 13 desta lei
complementar;

Il - designagdo como substituto no cargo de provimento em comissdo, a que se refere o artigo
13 desta lei complementar;

Il - afastamento nos termos do §12 do artigo 125 da Constituicdo do Estado;

IV - afastamento sem prejuizo dos vencimentos nos termos dos artigos 68 e 69 da Lei n2 10.261,
de 28 de outubro de 1968;

V - afastamento nos termos dos artigos 78 e 80 da Lei n2 10.261, de 28 de outubro de 1968;

VI - afastamento nos termos do artigo 38 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998;

VIl - afastamento nos termos do inciso XIX do artigo 72 da Constituicao Federal;
VIl - afastamento nos termos da Lei Complementar n2 367, de 14 de dezembro de 1984;
IX - outros afastamentos que venham a ser definidos em decreto, a ser proposto pela COTEP.

Artigo 17 - Na vacancia, os cargos das classes Il a VI de Executivo Publico retornardo a classe
inicial da respectiva carreira.

Artigo 18 - Fica criada, junto ao Gabinete do Secretério de Planejamento e Gestdo, a Comissao
Técnica da Carreira de Executivo Publico - COTEP.

Pardgrafo Unico - A composicdao e as competéncias da COTEP a que se refere o "caput" deste
artigo, serdo estabelecidas em decreto.

Artigo 18-A) A carreira de Executivo Publico fica transformada em carreira de Estado.

Artigo 18-B) Fica criado o plano de reajuste de saldrio para os Executivos Publicos, com o objetivo
de atingir o teto de saldrio do Executivo Publico(final de carreira) com valor de RS
29.711,44(vinte e nove mil, setecentos e onze reais e quarenta e quatro centavos). O valor do
teto de saldrio do Executivo Publico deve corresponder a 88%, do teto de saldrio do
funcionalismo publico do Brasil. O valor do piso de salario do Executivo Publico deve
corresponder a 60%, do teto de saldrio do funcionalismo publico do Brasil. O valor do salario do
Executivo Publico deve variar de RS 20.257,80(inicio de carreira) até RS 29.711,44(final de
carreira). O saldrio dos Executivos Publicos indicados no anexo |, devem ser reajustados uma vez
por ano, acima da inflagdo, durante 4 anos, até chegar nos valores de teto e piso acima. Os
valores do teto e do piso indicados acima e os valores de salario indicados no anexo |, devem ser
reajustados uma vez por ano conforme a inflacdo oficial. O valor do saldrio do Executivo Publico,
referéncia 3, grau A, que era Executivo Publico, grau E, pela lei 712/93, na data da publicagio da
lei 1080/08, devera ser no prazo maximo de 4 anos, de RS 29.711,44.



Obs.: Nos valores indicados no artigo 18-B, ja esta incluso 80% do valor referente a prémios. Os
Executivos Publicos do Governo Federal(Especialistas em Politicas Publicas e em Gestdo
Governamental) ganham saldrios que variam de RS 16.000,00 a RS 24.000,00. O Salério do
Executivo Publico deve ter um valor proximo do salario do Procurador Geral do Estado(varia de
RS 22.000,00 a RS 29.000,00), do saldrio do Auditor da Receita Federal(varia de RS 19.000,00 a
RS 32.000,00) e do salario do Delegado da Policia Federal(varia de RS 21.000,00 a RS 28.000,00).
Para que todos os assalariados de nivel superior tenham uma renda digna, a faixa de saldrio de
todos os assalariados de nivel superior do Brasil, deve variar de RS 16.000,00 a RS 32.000,00.
Precisamos acabar com o absurdo inaceitavel, de termos no Brasil, uma grande maioria de
assalariados de nivel superior, ganhando salarios muito baixos e uma minoria de assalariados de
nivel superior, ganhando saldrios que variam de RS 16.000,00 a RS 32.000,00. A minoria de
assalariados de nivel superior, que ganham salarios que variam de RS 16.000,00 a RS 32.000,00,
nao sdo melhores que a grande maioria de assalariados de nivel superior, que ganham salarios
muito baixos.

Artigo 18-C) O valor do prémio de incentivo da saude, do prémio de desempenho e de todos os
demais prémios dos Executivos Publicos, ficam definidos conforme abaixo:

CLASSES NiVEIS

1 2
Executivo Publico | RS 4.782,00 RS 4.968,50
Executivo Publico Il RS 5.162,27 RS 5.363,60
Executivo Publico llI RS 5.572,78 RS 5.790,12

Executivo Publico IV RS 6.015,93 RS 6.250,55
Executivo Publico V RS 6.494,32 RS 6.747,60
Executivo Publico VI RS 7.010,76 RS 7.322,00

Paragrafo Unico - Sera incorporado no prazo maximo de 180 dias, 80% do prémio de incentivo
da saude, 80% do prémio de desempenho e 80% dos demais prémios, ao saldrio indicado no
anexo | desta lei. Os valores de todos os prémios acima, devem ser reajustados uma vez por ano,
de acordo com a inflagdo oficial. O saldrio de aposentadoria do Executivo Publico deve ser a
soma do salario indicado no anexo I, com o valor do prémio indicado neste artigo e mais as
incorporagdes e os acréscimos legais.

Obs.: Justificativas dos valores de prémio de incentivo acima: O valor do prémio do Executivo
Publico I-1(RS 4.782,00) é igual ao valor do prémio recebido pelo Assessor Técnico em Saude
Publica Ill e o valor do prémio do Executivo Publico VI-2(RS 7.322,00) é igual ao valor do prémio
recebido pelo Coordenador de Saude.

Artigo 18-D) A nomeacdo ou designac¢do para os cargos em comissdao do Governo do Estado,
exceto para Secretdrio de Estado, deverda ser feita através de concurso de certificacdo
ocupacional, a ser definido em decreto.



Artigo 18-E) A nomeacdo ou designacao, inclusive em carater de substituicdo, para os cargos de
assessoramento técnico, coordenacdo e direcdao de unidade técnica, observados os requisitos
especificos no tocante a escolaridade e experiéncia profissional, recaira, preferencialmente, em
integrantes das classes de Executivo Publico, apds aprovacdo em concurso de certificacdo
ocupacional.

Artigo 18-F) Ficam criados o vale alimentacdo e o vale transporte para os Executivos Publicos,
conforme valores definidos para outras carreiras.

Artigo 18-G) Cabera a Escola de Governo e Administracdo Publica - EGAP, a promog¢do de cursos,
objetivando a qualificacdo dos integrantes da carreira de Executivo Publico, para efeito de
promogao.

Artigo 18-H) Além dos cursos referidos no artigo anterior, caberd a EGAP promover cursos
regulares de aperfeicoamento, especializacdo, especializagdo em gestdo publica e para fins de
progressdo e certificacdo ocupacional, bem como cursos de natureza gerencial, destinados a
atualizagdo profissional dos integrantes da carreira de Executivo Publico.

Artigo 18-1) A EGAP incentivara a participacdo dos integrantes da carreira de Executivo Publico,
em atividades docentes desenvolvidas sob sua responsabilidade.

Artigo 18-J) Ficam mantidos todos os direitos adquiridos, através da lei 712/93, para todos os
Executivos Publicos contratados, até a data de publicacdo da lei 1080/08. Ficam mantidos todos
os direitos adquiridos pelos Executivos Publicos, através da lei 1080/08 e atualizagBes
posteriores. Ficam mantidos todos os direitos adquiridos pelos Especialistas em Politicas
Pudblicas e pelos Analistas em Planejamento, Orgamento e Finangas Publicas, transformados em
Executivos Publicos.

Artigo 18-K) Os EPPs e os APOFPs ficam transformados em Executivos Publicos(EP), conforme
indicado no anexo IIA.

Artigo 19 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar e de suas disposicdes
transitorias, correrdo a conta das dotagbes proprias, consignadas nos orcamentos das
Secretarias de Estado e dos demais Orgdos, suplementadas se necessario.

Artigo 19-A) Esta lei complementar e suas Disposi¢Ges Transitdrias aplicam-se, na totalidade,
aos inativos e, no que couber, aos pensionistas.

Artigo 20 — O inciso Il do Artigo 12 da Lei Complementar 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Ill - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, composta de 1 (uma) Estrutura de Vencimentos
constituida de 2 (duas) referéncias e 10 (dez) graus.”

Artigo 21 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
a partir de 12 de outubro de 2012, ficando revogados os dispositivos adiante mencionados:

| - da Lei Complementar n2 1.080, de 17 de dezembro de 2008:

a) alinea “d” do inciso | do artigo 29;



b) Estrutura I, do Subanexo 3, do Anexo |;

c) Estrutura ll, do Subanexo 3, do Anexo Il;

d) designacdo de Executivo Publico e correspondentes atribuicdes a que se refere o Anexo lll;
e) Tabela |, da Estrutura de Vencimentos Il, do Anexo XI;

f) designacdo Executivo Publico e correspondentes coeficientes a que se refere o Subanexo |
do Anexo XVII;

g) designacao “(nome da carreira)” e correspondente Grupo a que se refere o Anexo XVIlI;

h) Subgrupo I-4.2, do Grupo I-4 Nivel Universitario, do Subanexo |, do Anexo XIX;

i) denominacdo de classe “(nome da carreira)” e correspondente Grupo a que se refere o
Anexo XXI;

Il — da Lei Complementar n? 1.123, de 12 de julho de 2010, a denominag¢do “Executivo Publico”
e correspondente Grupo do Anexo lll, a que se refere o artigo 59;

Il - da Lei Complementar n2 1.158, de 02 de dezembro de 2011:

a) denominacgado “Executivo Publico” e correspondentes coeficientes do Subanexo | do Anexo
\
b) o enquadramento do cargo “Executivo Publico” e respectivo coeficiente do Anexo VI;

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 19 - O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Executivo Publico, observard o
critério do tempo efetivo na carreira, na seguinte conformidade:

| — Até 03 (trés) anos — Executivo Publico I, Nivel 1;

Il — De 03 (trés) anos e 01 (um) dia, até 05 (cinco) anos — Executivo Publico I, Nivel 2;

Il — De 05 (cinco) anos e 01 (um) dia, até 07 (sete) anos — Executivo Publico Il, Nivel, 1;

IV — De 07 (sete) anos e 01 (um) dia, até 09 (nove) anos — Executivo Publico I, Nivel 2;

V — De 09 (nove) anos e 01 (um) dia, até 11 (onze) anos — Executivo Publico IlI, Nivel 1;

VI —De 11 (onze) anos e 01 (um) dia, até 13 (treze) anos — Executivo Publico IlI, Nivel 2;

VIl — De 13 (treze) anos e 01 (um) dia, até 15 (quinze) anos — Executivo Publico IV, Nivel 1;

VIl — De 15 (quinze) anos e 01 (um) dia, até 16 (dezesseis) anos — Executivo Publico IV, Nivel 2;

IX— De 16 (dezesseis) anos e 01 (um) dia, até 17 (dezessete) anos — Executivo Publico V, Nivel
1

X —De 17 (dezessete) anos e 01 (um) dia, até 18 (dezoito) anos — Executivo Publico V, Nivel 2;
XI — De 18 (dezoito) anos e 01 (um) dia, até 19 (dezenove) anos — Executivo Publico VI, Nivel 1;

XIl — Acima de 19 (dezenove) anos e 01 (um) dia — Executivo Publico VI, Nivel 2.



§ 12 - O tempo efetivo na carreira a que se refere o “caput”, serad apurado na data de vigéncia
desta lei complementar.

§ 29 - Os servidores aposentados ficam enquadrados na forma do Inciso XlI deste artigo.

§ 39 - Os Executivos Publicos atuais, que tem 23 ou mais anos de efetivo exercicio, na carreira
de Executivo Publico, que eram Executivos Publicos grau E(grau maximo da carreira), pela lei
712/93, na data da publicacdo da lei 1080/08; que foram enquadrados no grau A na data da
publicacdo da lei 1080/08 e que deveriam ter sido enquadrados no grau J, na data da publicacgdo
da lei 1080/08, terdo direito de receber a diferenca de saldrio, entre grau J e grau A, acumulada
desde a data da publicacdo da lei 1080/08 até a data da publicacdo desta lei complementar, com
juros e corre¢cdo monetdria, no prazo maximo de 90 dias, da publicacdo desta lei complementar.

§ 42 - Os demais Executivos Publicos atuais, que foram enquadrados em grau errado, na data da
publicacdo da lei 1080/08, terdo direito de receber a diferenca de salario, entre o grau certoe o
grau errado, acumulada desde a data da publicacdo da lei 1080/08 até a data da publicacdo
desta lei complementar, com juros e corre¢do monetaria, no prazo maximo de 90 dias, da
publicacdo desta lei complementar.

Justificativas referentes ao contetdo deste artigo: Todos os Executivos Publicos atuais, que tem
23 ou mais anos de efetivo exercicio na carreira de Executivo Publico, ja estavam no grau
maximo da carreira(grau E pela lei 712/93), quando foi publicada a lei 1080/08 e que por isso
devem ser enquadrados como EGG VI, Nivel 2, na nova situagdo. Todos os Executivos Publicos
atuais, que tem 23 ou mais anos de efetivo exercicio na carreira de Executivo Publico, que eram
Executivos Publicos grau E(grau maximo da carreira), pela lei 712/93, na data da publicacdo da
lei 1080/08, deveriam ter sido enquadrados no grau J, na data da publicacdo da lei 1080/08 e
ndo no grau A e por isso terdo direito de receber a diferenca de saldrio, entre grau J e grau A,
acumulada desde a data da publicacdo da lei 1080/08 até a data da publicacdo desta lei
complementar, com juros e corre¢do monetdria, no prazo maximo de 90 dias, da publicacido
desta lei complementar. O grau E da lei 712/93 equivale ao grau J da lei 1080/08. Em 2010,
alguns Executivos Publicos foram promovidos da referéncia 1 para a referéncia 2, através do
concurso de promocdo. Em 2014, todos os Executivos Publicos, referéncia 2, foram enquadrados
como Executivos Publicos, referéncia 3, através da lei 1250/14. O Executivo Publico tem
atribuicGes com grau de complexidade superior as atribuicdes do Especialista em Politicas
Pdblicas e do Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas. O Executivo Publico
tem um numero maior de atribui¢Ges, que o nimero de atribuicdes do Especialista em Politicas
Pdblicas e do Analista em Planejamento, Orcamento e Finangas Publicas. O Executivo Publico,
além de outras atribuicGes, executa também as atribuicGes do Especialista em Politicas Publicas
e do Analista em Planejamento, Orcamento e Financgas Publicas.

Artigo 22 — As Secretarias de Estado e demais Org3os do Estado, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da vigéncia desta lei complementar, levantardo a relagdo, contendo a quantidade de
cargos de Executivo Publico, de EPP e de APOFP, vagos e ocupados, com as informacgdes dos
seus respectivos titulares e encaminharado a relacdo para o Secretdrio de Planejamento e Gestao.

Artigo 32 - O Governador do Estado encaminhard a Assembleia Legislativa do Estado de Sdo
Paulo, no prazo de 180 dias, um Projeto de Lei Complementar para promover o devido acerto,



no quadro de cargos das Secretarias de Estado e dos demais Org3os, no que se refere a carreira
de Executivo Publico, de EPP(transformado em Executivo Publico) e de APOFP(transformado em
Executivo Publico) e um Projeto de Lei Complementar, juntando todas as leis que regulamentam
o prémio de incentivo, o prémio de desempenho e todos os demais prémios dos Executivos
Pudblicos, indicados no artigo 18-C desta lei complementar e todas as leis que regulamentam os
prémios do EPP(transformado em Executivo Publico) e do APOFP(transformado em Executivo
Publico).

Artigo 42 - Caberd a Escola de Governo e Administragao Publica - EGAP, a promogado de curso
especifico de formacgdo, capacitacdo e reciclagem, aos integrantes da carreira de Executivo
Pdblico, que ingressaram na carreira antes da vigéncia desta Lei Complementar, cuja
participacdo sera obrigatdria.

§ 12- O curso de que trata este artigo terd a mesma validade do curso, de que trata o Artigo 62
desta Lei Complementar, e deverd ser promovido no prazo maximo de 08 (oito) meses, a contar
da vigéncia desta Lei Complementar.

Artigo 52 - O curso especifico de Capacitagdo para os Executivos Publicos, realizado pela
Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo - Fundap, em conjunto com a Escola de Governo
e Administragdo Publica — EGAP, no exercicio de 2001, tem a mesma validade do curso de que
trata o artigo 62 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os integrantes da carreira de Executivo Publico que participaram do Curso
de que trata este artigo, ficam dispensados da obrigatoriedade de participar do curso de que
trata o artigo 42 destas disposicGes transitorias.

Palacio dos Bandeirantes, aos de de 2017.

Geraldo Alckmin

Anexo |
a que se refere a Lei Complementar n2 de de 2017.

CLASSES NiVEIS

1 2
Executivo Publico | RS 7.334,34 RS 7.869,75
Executivo Publico Il RS 8.444,24 RS 9.060,67
Executivo Publico llI R$ 9.722,10 RS$ 10.431,81
Executivo Publico IV R$ 11.193,33 RS 12.010,44
Executivo Publico V RS 12.887,21 RS 13.827,97

Executivo Publico VI RS 14.837,42 RS 15.920,55



Obs.: No caso do enquadramento do artigo 12 das disposicGes transitdrias, ndo ser a alternativa
escolhida pelo Governo do Estado, propde-se alternativamente, a solucdo de enquadrar os
Executivos Publicos, levando em conta a posicdo atual de cada integrante, segundo a tabela do
anexo |l abaixo.

Anexo I
a que se refere a Lei Complementar n2 de de 2017.

Tabela de Enquadramento do cargo de Executivo Publico(EP):

Situacdo conforme Situacdo conforme Situagdo atual  Situacdo nova

alei 712/93 a lei 1080/08 (Lei 1250/2014)
EP I-A EP 1-A EP 1-A EPI-1
EPI-A EP 2-A EP 2-A EP I-2
EPI-A EP 2-A EP 3-A EP I-2
EP I-A EP 1-B EP 1-B EP II-1
EP 1I-A EP 2-B EP 2-B EP 11-2
EP 1I-A EP 2-B EP 3-B EP 11-2
EPI-B EP 1-C EP 1-C EP I1I-1
EPI-B EP 2-C EP 2-C EP I1I-1
EPI-B EP 2-C EP 3-C EP I1I-1
EPI-B EP 1-D EP1-D EP 111-2
EP 11-B EP 2-D EP 2-D EP I11-2
EP 11-B EP 2-D EP 3-D EP I11-2
EPI-C EP1-E EP 1-E EP IV-1
EPI-C EP 2-E EP 2-E EP IV-1
EPI-C EP 2-E EP 3-E EP IV-1
EPI-C EP 1-F EP 1-F EP IV-2
EP 1I-C EP 2-F EP 2-F EP IV-2
EP 1I-C EP 2-F EP 3-F EP IV-2
EPI-D EP 1-G EP 1-G EP V-1
EPI-D EP 2-G EP 2-G EP V-1
EPI-D EP 2-G EP 3-G EP V-1
EPI-D EP 1-H EP 1-H EP V-2
EP 1I-D EP 2-H EP 2-H EP VI-1
EP 1I-D EP 2-| EP 3-I EP VI-1
EP I-E EP 1-) EP 1-J EP VI-2
EP I-E EP 2-) EP 2-J EP VI-2
EP I-E EP 2-) EP 3-J EP VI-2
EP I-E EP 1-) EP 1-J EP VI-2
EP II-E EP 2-) EP 2-) EP VI-2
EP II-E EP 2-) EP 3-J EP VI-2

Obs.: Todos os Executivos Publicos que eram grau E, conforme lei 712/93, na data da publicacdo
da lei 1080/08, ja estavam no grau maximo da carreira e que por isso devem ser enquadrados



como Executivos Publicos VI, Nivel 2, na nova situa¢do. Todos os Executivos Publicos que eram
grau E, conforme lei 712/93, na data da publicacdo da lei 1080/08, deveriam ter sido
enquadrados no grau J, na data da publicacdo da lei 1080/08 e ndo no grau A e por isso terdo
direito de receber a diferenga com juros e correcdo monetdria, no prazo maximo de 90 dias, da
publicacdo desta lei complementar, conforme indicado nos paragrafos 32 e 42 do artigo 19, das
Disposicdes Transitérias, desta lei complementar. O grau E da lei 712/93 equivale ao grau J da
lei 1080/08. Em 2010, alguns Executivos Publicos foram promovidos da referéncia 1 para a
referéncia 2, através do concurso de promog¢do. Em 2014, todos os Executivos Publicos,
referéncia 2, foram enquadrados como Executivos Publicos, referéncia 3, através da lei 1250/14.

Anexo II1A
a que se refere a Lei Complementar n2 de de 2017.

Tabela de enquadramento de cargos:

Especialista em Politicas Publicas - EPP. Executivo Publico - EP. Analista em Planejamento,
Orcamento e Finangas Publicas - APOFP. Atual: Situacdo Atual. Nova: Situacdo Nova.

Atual Nova Atual Nova Atual Nova Atual Nova

EPPI1 EPI1 EPPI2 EP12 APOFPI1 EPI1 APOFPI2 EPI2
EPPII1 EPII1 EPPII2 EPII2 APOFPII1 EPII1 APOFPII2 EPII2
EPPIII1 EPINI1 EPPHI2 EPII2 APOFPIII1 EPII1 APOFPIII2 EPII2
EPPIV1 EPIV1 EPPIV2 EPIV2 APOFPIV1 EPIV1 APOFPIV2 EPIV2
EPPV1 EPV1 EPPV2 EPV2 APOFPV1 EPV1 APOFPV2 EPV2
EPPVI1 EPVI1 EPPVI2 EPVI2 APOFPVI1 EPVI1 APOFPVI2 EPVI2




